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ईमाानदाारीी सेे सफलताा
सुुनेंं।  देेखेंं।  रि�पोोर्टट करें।ं
ईमाानदाारीी आपसेे शुुरू होोतीी है।ै हमाारीी कंंपनीी आप पर भरोोसाा करतीी है ैकि� जब भीी Roper मेंं कोोई व्यक्ति� याा Roper सेे जुुडे़े काारोोबाारीी हमाारे ेआचाार माानकोंं  
काा पाालन नहींं करतेे याा लाागूू काानूूनोंं काा उल्लंंघन करतेे हैं,ं तोो आप खुुलकर अपनीी बाात रखेंं।

आवााज़ उठााएंं।  हम सुनु रहे ेहैं।ं सवााल पूछंूें और अपनीी चिं�तााएंं साामने ेरखें ं— व्यक्ति�गत रूप से,े ईमेले केे ज़रि�ए, वेबेसााइट पर याा फि�र फ़ोोन सेे। आप Roper 
Technologies कीी एथि�क्स एंंड कंंप्लाायंंस लााइन कोो रि�पोोर्टट करते ेसमय गुमुनााम रह सकते ेहैं।ं 

अगर कुुछ गलत लगताा है,ै तोो शाायद वह सच मेंं गलत हीी है।ै सभीी Roper कर्ममचाारीी और नि�देेशक इस आचाार संंहि�ताा काा पाालन करनेे केे लि�ए बााध्य  
हैं ंऔर उनसेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैकि� वेे सहीी कदम उठाानेे कोो लेेकर प्रश्न पूूछंें याा अपनीी चिं�तााएँँ सााझाा करें।ं

आपकीी आवााज।  हमाारे ेमूूल्य। कर्ममचाारि�योंं कोो कंंपनीी मेंं शाामि�ल होोतेे समय, इस संंहि�ताा कीी प्रााप्ति� कीी सूूचनाा देेनीी होोगीी और इसके बााद हर वर्षष संंहि�ताा केे प्रति� 
अपनीी नि�रंतंर प्रति�बद्धताा कीी सूूचनाा देेनीी होोगीी।  नि�देेशकोंं कोो बोोर्डड मेंं चुुनेे जाानेे केे समय इस आचाार संंहि�ताा कीी प्रााप्ति� कीी पुुष्टि� करनीी होोतीी है ैऔर इसके बााद हर वर्षष 
अपनेे इस संंहि�ताा केे प्रति� नि�रंतंर समर्पपण कीी दोोबााराा पुुष्टि� करनीी होोतीी है।ै

नैैति�कताा पर कोोई चुुप्पीी नहींं। कॉॉर्पोोरेटे काार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं याा नि�देेशकोंं केे लि�ए इस आचाार संंहि�ताा सेे कि�सीी भीी प्रकाार कीी छूूट केेवल नि�देेशक मंंडल द्वााराा 
दीी जाा सकतीी है,ै और ऐसीी छूूट कोो प्रति�भूूति� और वि�नि�मय आयोोग (SEC), स्टॉॉक एक्सचेंंज याा अन्य लाागूू नि�यमोंं/वि�नि�यमोंं केे अनुुसाार तुुरंतं साार्ववजनि�क कि�याा जााएगाा। 
अनुुपाालन अधि�काारीी कोो अन्य कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए, संंहि�ताा सेे मि�लीी कि�सीी भीी छूूट काा लि�खि�त रूप मेंं अनुुमोोदन करनाा चााहि�ए। ऐसीी छूूट केे अनुुरोोध कोो लि�खि�त रूप मेंं 
अनुुपाालन अधि�काारीी कोो नि�र्देशि�त कि�याा जाानाा चााहि�ए।
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	� अपनेे सुुपरवााइज़र, प्रबंंधक, Roper माानव संंसााधन याा अपनेे माानव संंसााधन सेे बाात करेंं

	अनुुपाालन अधि�काारीी सेे बाात करें,ं +01 (941) 556-2663 

	अनुुपाालन अधि�काारीी कोो ethics@ropertech.com पर ईमेेल करेंं

	एथि�क्स एंंड कंंप्लाायंंस लााइन काा उपयोोग करेंं

	 –	https://www.ropertech.com/code-of-ethics/ पर सभीी देेशोंं केे नंंबरोंं कोो ऐक्सेेस करेंं

	 –	www.roper.ethicspoint.com पर ऑनलााइन सबमि�ट करेंं

संंपर्कक  करनेे केे वि�कल्प

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://www.ropertech.com/code-of-ethics/___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpmNzk0OTRlNzJjMWUxMDkxYzQ5ZjM2Y2M3NTMwM2EzOTo3OmQ2ODk6YTQ5Y2Q4ZmZjYTRlNDIzNThhZWJkN2E2NzU3ZDQ2N2QyYzE3NTYwZThiZTE5YmRmOWMxODU3OTBiZTI2MWYxMTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___http://www.roper.ethicspoint.com___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpmNzk0OTRlNzJjMWUxMDkxYzQ5ZjM2Y2M3NTMwM2EzOTo3OjcyZGI6MjAwOTJiOGFiZTUzNjdjMmU5MjNkN2MyY2NjYTYwYmEzODY2MDkxMmY2ODdjNGQ4ZWY0ZGFiZTBkYTg4ZDYyMjpwOlQ6Tg
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प्रि�य सााथि�योंं,
Roper मेंं, हमाारीी वि�वि�ध प्रति�भााएंं, रचनाात्मकताा और नवााचाार कीी क्षमताा हमेंं आनेे वाालेे समय मेंं अनेेक महाान अवसरोंं केे लि�ए तैैयाार करतीी हैं।ं अवसरोंं केे सााथ ज़ि�म्मेेदाारीी भीी आतीी 
है ैऔर हमाारीी व्याावसाायि�क सााख इस पर नि�र्भभर करतीी है ैकि� हम सहीी कााम करें,ं न सि�र्फफ  कभीी-कभाार, बल्कि� हर समय।

हमेंं अपनेे व्यवसाायोंं कीी दीीर्घघकाालि�क सफलताा पर बेेहद गर्वव है।ै सफलताा, वि�शेेषकर दीीर्घघकाालि�क सफलताा, तभीी संंभव है ैजब हम सर्वोोच्च ईमाानदाारीी और एक-दूसूरे,े अपनेे ग्रााहकोंं 
तथाा अन्य हि�तधाारकोंं केे प्रति� आपसीी सम्माान काा पाालन करें।ं आज जब आर्टि�ि फि�शि�यल इंंटेलेि�जेंंस (AI) केे नेेतृृत्व मेंं अगलीी बड़ीी तकनीीकीी क्रांं�ति� तेेज़ीी सेे साामनेे आ रहीी है,ै तोो पहलेे 
सेे कहींं अधि�क ज़रूरीी है ैकि� हम नैैति�क और ज़ि�म्मेेदाार तरीीके़े सेे कााम करें।ं

इसीी उदे्देश्य सेे, हमाारीी आचाार संंहि�ताा उन उच्च नैैति�क माानकोंं और ईमाानदाारीी केे प्रति� प्रति�बद्धताा काा मॉॉडल प्रस्तुुत करतीी है ैजि�सकीी हम अपनीी कंंपनीी केे प्रत्येेक व्यक्ति� सेे अपेेक्षाा 
करतेे हैं।ं हमाारीी आचाार संंहि�ताा कोो समझनाा और उसके सि�द्धांं�तोंं कोो अपनेे नि�र्णणय लेेनेे कीी प्रक्रि�याा मेंं शाामि�ल करनाा, उस महत्वपूूर्णण भरोोसेे कोो बनााए रखनेे मेंं मदद करेगेाा जोो हमनेे 
अपनेे ग्रााहकोंं और सहकर्मि�ियोंं केे सााथ स्थाापि�त कि�याा है।ै

मैंं आप मेंं सेे प्रत्येेक कोो हमाारीी आचाार संंहि�ताा कोो ध्याान सेे पढ़नेे, समझनेे और सक्रि�य रूप सेे लाागूू करनेे केे लि�ए धन्यवााद देेनाा चााहताा हूंं। उत्कृृष्ट व्याावसाायि�क नैैति�कताा कीी इस 
असााधाारण वि�राासत कोो आगेे बढ़ाानाा, Roper कीी भवि�ष्य कीी सफलताा काा एक अहम आधाार होोगाा।

अपनेे सहकर्मि�ियोंं और ग्रााहकोंं केे सााथ जुुड़तेे समय आपनेे जि�स भरोोसेे और परस्पर सम्माान कीी संंस्कृृति� केे प्रति� प्रति�बद्धताा दि�खााई है,ै उसकीी मैंं सरााहनाा करताा हूंं, यहीी आपकोो अपनाा 
सर्ववश्रेेष्ठ कााम करनेे मेंं सक्षम बनाातीी है।ै

भवदीीय,

नीील हुन
अध्यक्ष और मुुख काार्ययकाारीी अधि�काारीी

नीील हुन काा संंदेेश
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बोोलनेे काा सााहस।

बदलााव लाानेे कीी तााकत।

हमेंं आपसेे क्याा चााहि�ए:

	� इस संंहि�ताा कोो पढं़ें

	हमाारे ेव्यवसााय केे हर पहलूू मेंं क़ाानूून कीी भाावनाा और शब्द दोोनोंं काा पाालन करेंं

	कोोई भीी कदम उठाानेे सेे पहलेे सोोचेंं

	 कि�सीी भीी Roper साार्ववजनि�क फ़ााइलिं�ंग मेंं पूूरीी और ईमाानदाार जाानकाारीी दंें

	इस आचाार संंहि�ताा याा लाागूू क़ाानूून केे कि�सीी भीी उल्लंंघन कीी तुुरंतं रि�पोोर्टट करेंं

	 कि�सीी भीी आंंतरि�क याा बााहरीी जांं�च मेंं पूूरीी तरह सहयोोग करेंं
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हमेंं इस संंहि�ताा, काानूून याा अन्य कंंपनीी नीीति�योंं काा उल्लंंघन करनेे वाालेे कि�सीी भीी 
अनुुचि�त, अनैैति�क याा अवैैध आचरण/व्यवहाार कीी रि�पोोर्टट अवश्य करनीी चााहि�ए।  

यााद रखेंं:

	� आप व्यक्ति�गत रूप सेे, ईमेेल द्वााराा, वेेबसााइट केे मााध्यम सेे याा फोोन द्वााराा रि�पोोर्टट 
कर सकतेे हैंं

	� आप हमाारीी एथि�क्स एंंड कंंप्लाायंंस लााइन याा www.roper.ethicspoint.
com पर रि�पोोर्टट करतेे समय गुुमनााम रूप सेे रि�पोोर्टट करनाा चुुन सकतेे हैंं

उल्लंंघनोंं और चिं�तााओं ंकीी रि�पोोर्टट करनाा
मेेरीी टीीम केे कुुछ सदस्य अक्सर एक-दूसूरेे केे सााथ ग्रााफ़ि�क 
भााषाा और यौौन आक्षेेपोंं काा उपयोोग करकेे मज़ााक करतेे 
हैं,ं जोो आसाानीी सेे सुुन लि�ए जाातेे हैं,ं और इससेे मुुझेे बहुत 
असहज लगताा है।ै क्याा अब भीी मुुझेे परेेशाान होोनेे कीी कोोई 
वजह है,ै भलेे हीी वेे येे बाातेंं मुुझसेे सीीधेे तौौर पर नहींं कह  
रहे ेहैं?ं

सवााल:

हांं�, हमाारेे कााम केे मााहौौल मेंं अनुुचि�त व्यवहाार काा साामनाा 
करनाा, चााहे ेअप्रत्यक्ष रूप सेे हीी क्योंं न होो, स्वीीकाार्यय नहींं 
है।ै आपकोो टीीम केे सदस्योंं केे व्यवहाार कीी रि�पोोर्टट अपनेे 
सुुपरवााइज़र, अपनेे माानव संंसााधन प्रति�नि�धि� कोो देेनीी 
चााहि�ए याा अनुुपाालन अधि�काारीी याा एथि�क्स एंंड कंंप्लाायंंस 
लााइन सेे संंपर्कक  करनाा चााहि�ए।

जवााब:

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___http://www.roper.ethicspoint.com___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpmNzk0OTRlNzJjMWUxMDkxYzQ5ZjM2Y2M3NTMwM2EzOTo3OjQwMWI6YWU3ZWY5M2NhOWU0NmFkYmU3ODYzMGM5ODQ2NjY1ZTkyMWQzM2ZiYjFlZGUwOGFmYzQwYzM3Mzk2ODYyZGUzZjpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___http://www.roper.ethicspoint.com___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpmNzk0OTRlNzJjMWUxMDkxYzQ5ZjM2Y2M3NTMwM2EzOTo3OjQwMWI6YWU3ZWY5M2NhOWU0NmFkYmU3ODYzMGM5ODQ2NjY1ZTkyMWQzM2ZiYjFlZGUwOGFmYzQwYzM3Mzk2ODYyZGUzZjpwOlQ6Tg
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कभीी भीी, कोोई प्रति�शोोध नहींं
हर कि�सीी कोो इस आचाार संंहि�ताा, कि�सीी भीी Roper नीीति� याा काानूून केे संंभाावि�त उल्लंंघन कीी रि�पोोर्टट करनेे मेंं सहज महसूूस होोनाा चााहि�ए। 
कंंपनीी कि�सीी केे खि�लााफ कीी गई कि�सीी भीी नकााराात्मक रोोज़गाार काार्ररवााई कोो बर्दाा�श्त नहींं करेगेीी चूंं�कि� वह व्यक्ति� ईमाानदाारीी सेे रि�पोोर्टट कर चुुकाा 
है ैयाा भवि�ष्य मेंं रि�पोोर्टट करनेे वाालाा हैै

नेेक नीीयत सेे रि�पोोर्टट करनेे काा मतलब यह नहींं है ैकि� आपकोो नि�श्चि�त होोनाा है ैकि� कुुछ अनैैति�क याा अवैैध होो रहाा है ै- इसकाा मतलब सि�र्फफ  
इतनाा है ैकि� आपके पाास यह वि�श्वाास करनेे काा एक वाास्तवि�क काारण है ैकि� कुुछ गलत होो सकताा है।ै

आपकीी रि�पोोर्टट कीी जांं�च कोो समझनाा
इस आचाार संंहि�ताा केे अंंतर्गगत उठााई गई कि�सीी भीी चिं�ताा कीी रि�पोोर्टट कोो यथाासंंभव याा काानूून द्वााराा अनुुमत सीीमाा तक गोोपनीीय रखाा जााएगाा। हाालांं�कि�, 
आपकोो यह समझनाा चााहि�ए कि� कुुछ परि�स्थि�ति�योंं मेंं समााधाान तक पहुँँचनेे केे लि�ए गोोपनीीय जाानकाारीी काा खुुलाासाा करनाा आवश्यक होो सकताा है।ै

कंंपनीी कि�सीी भीी कर्ममचाारीी याा नि�देेशक केे खि�लााफ उचि�त अनुुशाासनाात्मक काार्ररवााई करेगेीी, अगर उनके काार्यय इस संंहि�ताा, कंंपनीी कीी नीीति�योंं याा 
प्रक्रि�यााओं ंकाा उल्लंंघन करतेे पााए जाातेे हैं ंयाा अगर उन्होंंनेे अन्यथाा अनुुचि�त याा अवैैध तरीीकेे सेे कााम कि�याा है।ै अनुुशाासनाात्मक काार्ररवााई केे 
परि�णाामस्वरूप रोोजगाार समााप्ति� भीी होो सकतीी है।ै यह नि�यम सभीी कर्ममचाारि�योंं पर लाागूू होोताा है,ै चााहे ेउनकाा पद कोोई भीी होो।

यह ध्याान रखनाा महत्वपूूर्णण है ैकि� काानूूनीी और नि�याामक आवश्यकतााओं ंकेे उल्लंंघन पर जुुर्माा�नाा और कााराावाास सहि�त नाागरि�क और आपरााधि�क  
दंंड लग सकतेे हैं।ं काानूूनोंं काा उल्लंंघन होोनेे पर कंंपनीी उचि�त अधि�काारि�योंं केे सााथ सहयोोग करेगेीी। 

मेेरेे सुुपरवााइज़र नेे मेेरेे बाारेे मेंं अनुुचि�त टि�प्पणीी कीी 
मुुझेे हााल हीी मेंं सि�र्फ़़  इसलि�ए पदोोन्नत कि�याा गयाा 
है ैक्योंंकि� मैंं एक महि�लाा हूँँ। मैंंनेे इसकीी रि�पोोर्टट 
अनुुपाालन अधि�काारीी कोो दीी है,ै लेेकि�न अब मुुझेे चिं�ंताा 
है ैकि� रि�पोोर्टट करनेे कीी वजह सेे मेेराा पद घटाा दि�याा 
जााएगाा। मुुझेे क्याा करनाा चााहि�ए?

कंंपनीी कि�सीी भीी व्यक्ति� केे खि�लााफ प्रति�शोोध कोो 
प्रति�बंंधि�त करतीी है,ै जोो ईमाानदाारीी सेे कि�सीी संंभाावि�त 
उल्लंंघन कीी रि�पोोर्टट करताा है।ै प्रति�शोोध मेंं पदाावनति� याा 
ऐसीी अन्य काार्ररवााइयाँँ� शाामि�ल होो सकतीी हैं,ं जोो कि�सीी 
कर्ममचाारीी केे काार्यय प्रदर्शशन, काार्यय परि�स्थि�ति�योंं याा करि�यर 
अवसरोंं पर नकााराात्मक प्रभााव डाालेंं। अगर आपकोो लगताा 
है ैकि� आप प्रति�शोोध केे शि�काार याा गवााह हैं,ं तोो आपकोो 
तुुरंंत इसकीी सूूचनाा अनुुपाालन अधि�काारीी याा एथि�क्स एंंड 
कंंप्लाायंंस लााइन कोो देेनीी चााहि�ए।

सवााल:

जवााब:
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हमााराा अनुुपाालन अधि�काारीी
हमााराा अनुुपाालन अधि�काारीी इस संंहि�ताा केे काार्याा�न्वयन और नि�ष्पाादन कोो प्रशाासि�त करनेे केे लि�ए जि�म्मेेदाार है,ै जि�समेंं शाामि�ल हैं:ं

  संंहि�ताा और संंबंंधि�त नीीति�योंं, प्रथााओं ंऔर प्रक्रि�यााओं ंकेे लाागूू कि�ए जाानेे कीी नि�गराानीी करनाा

  �संंहि�ताा केे प्रशाासन और अनुुपाालन कीी नि�गराानीी करनाा, जि�समेंं प्रवर्ततन शाामि�ल है ैऔर यह सुुनि�श्चि�त करनाा भीी कि� उचि�त अनुुशाासनाात्मक उपााय 
लाागूू कि�ए गए हैंं

  संंहि�ताा केे उल्लंंघनोंं कीी शि�काायतोंं कीी जांं�च करनाा याा उनकीी नि�गराानीी करनाा

  �कदााचाार केे लि�ए उचि�त प्रति�क्रि�यााओं ंकाा समन्वय करनाा और कि�सीी भीी कदााचाार कोो फि�र सेे होोनेे सेे रोोकनेे केे लि�ए तय कीी गई काार्ररवााई करनाा

  संंहि�ताा द्वााराा कवर कि�ए गए वि�षयोंं पर सभीी आवश्यक प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं काा समन्वय करनाा और

  प्रश्नोंं केे उत्तर देेनेे और कोोड केे संंबंंध मेंं कर्ममचाारि�योंं और नि�देशकोंं कोो माार्गगदर्शशन प्रदाान करनाा।

आप +1 (941) 556-2663 पर टेलेीीफोोन द्वााराा याा ethics@ropertech.com पर ईमेेल द्वााराा अनुुपाालन अधि�काारीी सेे व्यक्ति�गत रूप सेे संंपर्कक  
कर सकतेे हैं।ं
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कंंपनीी केे काार्ययस्थल मेंं ईमाानदाारीी
स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा कीी रक्षाा करनाा
हमेंं काार्ययस्थल पर लाागूू सभीी स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा नि�यमोंं, काानूूनोंं और वि�नि�यमोंं काा पाालन करनाा होोगाा। अगर आपके पद केे 
लि�ए कि�सीी काार्ययस्थल सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य आवश्यकतााओं ंकेे अनुुपाालन कीी आवश्यकताा है,ै तोो आपकोो उचि�त प्रशि�क्षण प्रदाान 
कि�याा जाानाा चााहि�ए।

धमकि�योंं याा हिं�साा केे कृृत्योंं कोो बर्दाा�श्त नहींं कि�याा जााएगाा और इसकीी सूूचनाा तुुरंतं दीी जाानीी चााहि�ए। अति�रि�क्त जाानकाारीी केे 
लि�ए, कृृपयाा https://www.ropertech.com/policies/ पर Roper कीी पर्याा�वरण, स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा नीीति� देेखेंं।.

भेेदभााव और उत्पीीड़न कोो रोोकनाा
नस्ल, रंगं, आयुु, रााष्ट्रीीय मूूल, नाागरि�कताा, लिं�ग (जि�समेंं गर्भाा�वस्थाा, प्रसव याा संंबंंधि�त स्थि�ति�याँँ�, ट्रांं�सजेंंडर स्थि�ति� और यौौन 
अभि�वि�न्याास शाामि�ल हैं)ं, धर्मम, दि�व्यांं�गताा, वयोोवृृद्ध स्थि�ति�, आनुुवंंशि�क जाानकाारीी याा कि�सीी अन्य काानूूनीी रूप सेे संंरक्षि�त 
वि�शेेषताा केे आधाार पर कि�सीी भीी प्रकाार काा भेेदभााव सख़्तीी सेे प्रति�बंंधि�त है।ै 

कि�सीी भीी प्रकाार काा उत्पीीड़न — जि�समेंं मौौखि�क याा शाारीीरि�क दुरु्व्ययवहाार याा कि�सीी व्यक्ति� कोो उसकीी नस्ल, रंगं, आयुु, रााष्ट्रीीय 
मूूल, नाागरि�कताा, लिं�ग (गर्भाा�वस्थाा, प्रसव याा संंबंंधि�त स्थि�ति�याँँ� सहि�त), धर्मम, दि�व्यांं�गताा, वयोोवृृद्ध स्थि�ति�, आनुुवंंशि�क 
जाानकाारीी याा कि�सीी अन्य काानूूनीी रूप सेे संंरक्षि�त वि�शेेषताा केे आधाार पर डराानाा-धमकाानाा शाामि�ल है ै— स्पष्ट रूप सेे प्रति�बंंधि�त 
है।ै ऐसेे कि�सीी भीी उत्पीीड़न, अपमाानजनक टि�प्पणि�योंं याा अपशब्दोंं कोो बर्दाा�श्त नहींं कि�याा जााएगाा।

उत्पीीड़न कई रूप लेे सकताा है,ै जि�समेंं अवांं�छि�त मौौखि�क याा शाारीीरि�क संंपर्कक , लि�खि�त संंचाार याा बाार-बाार दुरुााचाार शाामि�ल है,ै 
जि�सेे एक उचि�त व्यक्ति� आक्राामक केे रूप मेंं देेखेेगाा। कि�सीी भीी प्रकाार काा डराानाा-धमकाानाा और उत्पीीड़न, चााहे ेवह यौौन प्रकृृति� 
काा होो याा नहींं, हमाारीी नीीति�योंं काा उल्लंंघन है।ै इससेे कोोई फर्कक  नहींं पड़ताा कि� आप कि�सीी कोो अपमाानि�त करनाा चााहतेे हैं,ं 
फि�र भीी यह उत्पीीड़न होो सकताा है।ै 

मैंंनेे एक सहकर्मीी कोो यह कहतेे सुुनाा कि� वह बच्चोंं 
वाालीी महि�लााओं ंकोो कुुछ कााम नहींं देेगाा, क्योंंकि� 
उन्हें ंयाात्राा करनाा पसंंद नहींं है।ै क्याा मुुझेे इसकीी 
रि�पोोर्टट करनीी चााहि�ए?

हांं� कंंपनीी कि�सीी कर्ममचाारीी केे लिं�ग केे आधाार पर उसकेे करि�यर 
केे अवसरोंं पर प्रति�कूल प्रभााव डाालनेे वाालेे भेेदभााव और 
काार्ररवााई करनेे पर रोोक लगाातीी है।ै अगर आपकोो लगताा है ैकि� 
स्टााफ़िं�ंग सेे जुुडे़े नि�र्णणय लैंंगि�कताा केे आधाार पर लि�ए जाा रहे ेहैं,ं 
तोो आपकोो तुुरंंत इसकीी सूूचनाा अपनेे माानव संंसााधन लीीडर, 
अनुुपाालन अधि�काारीी याा एथि�क्स एंंड कंंप्लाायंंस लााइन कोो देेनीी 
चााहि�ए।

सवााल: जवााब:
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कर्ममचाारीी कीी नि�जीी गोोपनीीयताा कीी रक्षाा करनाा
कंंपनीी कीी फााइलोंं मेंं कर्ममचाारीी कीी पृृष्ठभूूमि�, परि�वाार, आय, योोगदाान और स्वाास्थ्य संंबंंधीी जाानकाारीी केे बाारे ेमेंं गोोपनीीय जाानकाारीी शाामि�ल 
होोतीी है।ै जि�न कर्ममचाारि�योंं कोो व्यक्ति�गत जाानकाारीी तक पहुँँच प्रााप्त है,ै उन्हें ंइसकीी गोोपनीीयताा बनााए रखनीी चााहि�ए और इस जाानकाारीी काा 
उपयोोग केेवल उसीी उदे्देश्य केे लि�ए करनाा चााहि�ए, जि�सके लि�ए इसेे एकत्र कि�याा गयाा थाा, और यह सब लाागूू काानूूनोंं, नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं 
केे अनुुपाालन मेंं होोनाा चााहि�ए। काानूून द्वााराा आवश्यक होोनेे कोो छोोड़कर, आप कि�सीी भीी कर्ममचाारीी कीी व्यक्ति�गत जाानकाारीी कोो कंंपनीी केे बााहर 
कि�सीी केे सााथ सााझाा करनेे केे लि�ए अधि�कृृत नहींं हैं,ं सि�वााय इसके कि� जहाँँ� आवश्यकताा स्पष्ट रूप सेे सााबि�त होो। जब कर्ममचाारीी डेेटाा कोो 
कि�सीी तीीसरे ेपक्ष (जैैसेे SaaS याा आर्टि�ि फि�शि�यल इंंटेलेि�जेंंस सेेवााएँँ प्रदाान करनेे वाालेे सेेवाा प्रदााताा) केे सााथ सााझाा करनाा आवश्यक होो,  
तोो उपयुुक्त नेेतृृत्व, सााइबर सुुरक्षाा और वि�धि�क (Legal) टीीमोंं सेे अनुुमोोदन अवश्य प्रााप्त करें।ं

माादक द्रव्योंं केे सेेवन सेे बचनाा
माादक द्रव्योंं काा उपयोोग और दुरुूपयोोग अस्वीीकाार्यय है,ै चााहे ेवह कंंपनीी परि�सर मेंं होो याा कहींं और, जि�समेंं कााम केे घंंटोंं केे दौौराान याा कंंपनीी 
केे कर्ममचाारि�योंं केे सााथ कााम केे दौौराान याा बााद केे आयोोजन शाामि�ल हैं।ं कर्ममचाारि�योंं कोो अपनेे काार्यय और काार्यय-संंबंंधीी आयोोजनोंं मेंं इस स्थि�ति� 
मेंं उपस्थि�त होोनाा चााहि�ए कि� वेे अपनीी जि�म्मेेदाारि�याँँ� पूूरीी तरह नि�भाा सकें, और वेे कि�सीी भीी अवैैध याा अनधि�कृृत दवाा, माारि�जुुआनाा याा शरााब केे 
प्रभााव सेे मुुक्त होंं। इसके अलाावाा, कंंपनीी केे समय याा कंंपनीी परि�सर मेंं अवैैध याा अनधि�कृृत दवााओं ंकाा उपयोोग, कब्ज़ाा याा वि�तरण सख्तीी सेे 
प्रति�बंंधि�त है।ै 

श्रम प्रति�नि�धि�त्व काा सम्माान
कंंपनीी माानतीी है ैकि� यूूनि�यन याा काार्यय परि�षद केे प्रति�नि�धि�त्व सेे जुुडे़े मुुद्दोंं कोो काानूून केे ढांं�चेे केे भीीतर इकााई-दर-इकााई आधाार पर हल कि�याा 
जाानाा चााहि�ए। इसलि�ए, जहांं� साामूूहि�क प्रति�नि�धि�त्व मौौजूूद है,ै कंंपनीी सद्भाावनाा और आपसीी सम्माान केे सि�द्धांं�तोंं केे आधाार पर उन प्रति�नि�धि� 
संंगठनोंं केे सााथ संंबंंध बनाानेे काा प्रयाास करेगेीी। कंंपनीी रोोजगाार, आव्रजन (Immigration) और श्रम संंबंंधोंं सेे जुुडे़े सभीी लाागूू काानूूनोंं, नि�यमोंं 
और वि�नि�यमोंं, जि�समेंं काार्यय घंंटे ेऔर उचि�त वेेतन शाामि�ल हैं,ं काा पूूराा पाालन करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै

मेेरेे सुुपरवााइज़र कंंपनीी कीी मीीटिं�ग केे बााद होोनेे वाालेे 
डि�नर मेंं बहुत अधि�क नशेे मेंं होो जाातेे हैं।ं  क्याा मैंं फि�र 
भीी इसकीी रि�पोोर्टट कर सकताा/सकतीी हूँँ, भलेे हीी यह 
काार्यय समय केे दौौराान न होोताा होो?

हांं�, आपकोो अपनेे सुुपरवााइज़र कीी रि�पोोर्टट करनीी चााहि�ए।  
कर्ममचाारि�योंं कोो कंंपनीी आयोोजनोंं केे दौौराान और कि�सीी भीी 
ऐसेे समय पर जब अन्य कंंपनीी कर्ममचाारीी उपस्थि�त होंं, अपनेे 
शरााब सेेवन केे प्रति� सजग रहनाा चााहि�ए।

सवााल:

जवााब:
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हमाारे ेव्यवसााय मेंं ईमाानदाारीी
हमाारीी जाानकाारीी कीी रक्षाा करनाा
गोोपनीीय जाानकाारीी:

  आमतौौर पर साार्ववजनि�क नहींं कीी जाातीी हैै

  खुुलाासाा होोनेे पर प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे लि�ए उपयोोगीी होो सकतीी है,ै याा 

  खुुलाासाा करनेे पर कंंपनीी (याा उसके ग्रााहकोंं याा व्याापाार भाागीीदाारोंं) केे लि�ए हाानि�काारक हैै

हमेंं अपनेे कर्ममचाारि�योंं, वि�क्रेतााओं,ं ग्रााहकोंं (हमाारे ेग्रााहकोंं केे ग्रााहकोंं सहि�त) केे सााथ-सााथ कि�सीी भीी अन्य कंंपनि�योंं द्वााराा हमेंं 
सौंंपीी गई सभीी गोोपनीीय सूूचनााओं ंकीी गोोपनीीयताा बनााए रखनीी चााहि�ए, जि�नके सााथ हम गोोपनीीय आधाार पर संंलग्न हैं ं(संंयुुक्त 
उद्यमोंं, संंयुुक्त बोोलि�योंं सहि�त, याा प्रति�भूूति�यांं� याा परि�संंपत्ति�यांं� प्रााप्त करनाा/बेेचनाा, आदि�)।  हमेंं वि�शेेष रूप सेे साावधाान रहनाा 
चााहि�ए कि� कि�सीी भीी महत्त्वपूूर्णण, गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी कीी गोोपनीीयताा बनीी रहे।े

“भौौति�क जाानकाारीी” वह जाानकाारीी है ैजि�सेे कोोई समझदाार नि�वेेशक इस प्रकाार माानेेगाा:

  Roper कीी प्रति�भूूति�योंं कोो खरीीदनाा याा बेेचनाा है ैयाा नहींं, तय करनेे मेंं अहम वि�चाार दंें याा

  Roper कीी प्रति�भूूति�योंं केे बाारे ेमेंं उपलब्ध जाानकाारीी केे कुुल मि�श्रण मेंं महत्वपूूर्णण बदलााव केे रूप मेंं देेखेंं 

सूूचनाा केे उदााहरण जोो “भौौति�क” है:ै

  �Roper कीी वि�त्तीीय स्थि�ति� याा संंचाालन केे परि�णााम (जैैसेे कमााई), जि�समेंं पहलेे सेे प्रकट कीी गई वि�त्तीीय जाानकाारीी  
मेंं परि�वर्ततन शाामि�ल हैंं

  वि�त्तीीय पूूर्वाा�नुुमाान, वि�शेेष रूप सेे आय अनुुमाान

  स्टॉॉक वि�भााजन याा लााभांं�श याा लााभांं�श मेंं वृृद्धि� याा कमीी कीी घोोषणाा कीी योोजनाा

  वि�लय, अधि�ग्रहण, नि�वि�दाा प्रस्तााव याा वि�नि�वेेश, याा पर्याा�प्त संंपत्ति� कीी खरीीद याा बि�क्रीी

  संंचाालन मेंं महत्वपूूर्णण बदलााव याा महत्वपूूर्णण नए उत्पाादोंं कोो पेेश कि�याा जाानाा हैंं

  प्रति�भूूति�योंं याा असााधाारण उधाारीी याा ऋण भुुगताान केे प्रस्ताावि�त नए नि�र्गगमन

  मुुकदमेेबााज़ीी मेंं अहम वि�काास

  �सरकाारीी जांं�च-पड़तााल, आपरााधि�क काार्ररवााइयांं� याा अभि�योोग, कि�सीी भीी प्रकाार केे सहवर्तीी परि�णााम (जैैसेे सरकाारीी ठेेकोंं 
सेे संंभाावि�त प्रति�बंंध) और अन्य सभीी महत्वपूूर्णण सरकाारीी काार्ररवााइयांं�।

गोोपनीीय जाानकाारीी काा ऐक्‍‍सेेस प्रति�बंंधि�त करनाा।

महत्त्वपूूर्णण गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी (जि�समेंं हमाारे ेग्रााहकोंं कीी ओर सेे संंसााधि�त कीी गई जाानकाारीी भीी शाामि�ल है)ै तक पहुँँच 
केेवल उन्हींं कंंपनीी कर्ममचाारि�योंं कोो होोगीी, जि�न्हें ंअपनेे काार्यय केे लि�ए इसकीी आवश्यकताा है।ै इसकाा अर्थथ है ैकि� कंंपनीी काार्मि�िकोंं 
कीी संंख्याा कोो इस जाानकाारीी सेे अवगत कराानेे मेंं हर संंभव साावधाानीी बरतनीी चााहि�ए। अगर आपकोो गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी 
कि�सीी तीीसरे ेपक्ष (जैैसेे SaaS और आर्टि�ि फि�शि�यल इंंटेलेि�जेंंस सेेवाा प्रदााताा) केे सााथ सााझाा करनीी आवश्यक होो, तोो आपकोो यह 
सुुनि�श्चि�त करनाा चााहि�ए कि� उस जाानकाारीी कीी गोोपनीीयताा और उपयोोग कीी सुुरक्षाा केे लि�ए उपयुुक्त वि�धि�क और तकनीीकीी सुुरक्षाा 
प्राावधाान (जैैसेे NDA, सुुरक्षाा समझौौतेे आदि�) लाागूू होंं। 

आर्टि�ि फि�शि�यल इंंटेलेि�जेंंस (Artificial Intelligence) केे इस नए तकनीीकीी युुग मेंं, हमेंं Roper मेंं वि�शेेष रूप सेे सजग रहनाा 
चााहि�ए कि� आर्टि�ि फि�शि�यल इंंटेलेि�जेंंस द्वााराा कौौन-सीी जाानकाारीी तक पहुँँचाा जाा रहाा है,ै क्याा हमाारे ेपाास उस जाानकाारीी केे अधि�काार 
हैं,ं आर्टि�ि फि�शि�यल इंंटेलेि�जेंंस केे उपयोोग केे मााध्यम सेे हम तीीसरे ेपक्ष कोो उस जाानकाारीी पर कौौन-सेे (यदि� कोोई होंं) अधि�काार देे 
रहे ेहैं ंऔर इस संंबंंध मेंं आगेे बढ़तेे समय हमेंं अति�रि�क्त साावधाानीी बरतनीी चााहि�ए।  हमेंं कि�सीी भीी गोोपनीीय जाानकाारीी कोो तीीसरे े
पक्ष कीी आर्टि�ि फि�शि�यल इंंटेलेि�जेंंस केे सााथ सााझाा नहींं करनाा चााहि�ए, जब तक कि� उसकीी सुुरक्षाा केे लि�ए उपयुुक्त वि�धि�क और 
तकनीीकीी प्राावधाान लाागूू न होंं।
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ग्रााहक जाानकाारीी कीी सुुरक्षाा करनाा।

SaaS उत्पाादोंं और अन्य क्लााउड-आधाारि�त सेेवााओं ंकेे प्राावधाान पर Roper केे बढ़तेे ध्याान केे सााथ, हमाारे ेग्रााहक अपनेे डेेटाा  
कीी सुुरक्षाा केे लि�ए हम पर भरोोसाा करतेे हैं।ं कि�सीी भीी ग्रााहक डेेटाा कोो गोोपनीीय जाानकाारीी केे रूप मेंं माानाा जाानाा चााहि�ए, और हमेंं 
यह सुुनि�श्चि�त करनाा चााहि�ए कि� कोोई भीी काार्ररवााई करनेे सेे पहलेे उचि�त सुुरक्षाा होो, जि�सके परि�णाामस्वरूप इसकाा खुुलाासाा होो 
सकताा है।ै

गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी काा प्रकटीीकरण करनेे सेे बचेंं।

आम तौौर पर, केेवल वरि�ष्ठ Roper  प्रबंंधन कोो हीी गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी काा खुुलाासाा करनाा चााहि�ए। आपकोो गैैर-
साार्ववजनि�क जाानकाारीी कीी गोोपनीीयताा बनााए रखनीी चााहि�ए, भलेे हीी साार्ववजनि�क प्रकटीीकरण हुआ होो याा आप माानतेे होंं कि� ऐसाा 
हुआ है,ै सि�वााय इसके कि� प्रकटीीकरण स्पष्ट रूप सेे अधि�कृृत, अनुुमत याा काानूून द्वााराा आवश्यक होो।

अगर गोोपनीीय जाानकाारीी पर चर्चाा� करनेे केे लि�ए कंंपनीी केे बााहर केे कि�सीी व्यक्ति� द्वााराा आपसेे संंपर्कक  कि�याा जााताा है,ै कि�सीी 
भीी गोोपनीीय जाानकाारीी काा खुुलाासाा न करें और कृृपयाा उन्हें ंउपयुुक्त Roper प्रबंंधन सहयोोगीी केे पाास भेेजेंं। “जााननेे कीी 
आवश्यकताा” केे आधाार केे अलाावाा, Roper केे महाापराामर्शशदााताा याा अन्य उपयुुक्त प्रबंंधन केे पूूर्वव अनुुमोोदन केे बि�नाा कोोई 
प्रकटीीकरण नहींं कि�याा जााएगाा।

हि�तोंं केे टकरााव सेे बचनाा

हमेंं ऐसेे कि�सीी भीी काार्यय सेे बचनाा चााहि�ए, जोो कंंपनीी केे सर्वोोत्तम हि�तोंं केे सााथ टकरााव पैैदाा करताा होो याा टकरााव जैैसाा प्रतीीत 
होोताा होो। 

हि�तोंं केे टकरााव मेंं शाामि�ल होो सकतेे हैं:ं

  कंंपनीी काा प्रति�नि�धि�त्व ऐसेे माामलोंं मेंं करनाा, जि�नमेंं उस व्यक्ति� काा नि�हि�त स्वाार्थथ होो

  उनसेे व्यक्ति�गत लााभ/उपकाार मांं�गनाा, जि�नकेे सााथ कंंपनीी काारोोबाार करतीी हैै

  प्रति�स्पर्धीी, आपूूर्ति�िकर्ताा�, याा कंंपनीी केे ग्रााहक केे लि�ए कााम करनाा याा सलााह याा पराामर्शश सेेवााएंं प्रदाान करनाा

  �ऐसाा व्यवसााय चलाानाा जोो कंंपनीी सेे प्रति�स्पर्धाा� करताा होो, याा ऐसाा पद/स्थि�ति� ग्रहण करनाा जोो कंंपनीी केे प्रति� अपनीी 
जि�म्मेेदाारि�योंं मेंं हस्तक्षेेप करेे

  �जि�स कंंपनीी केे सााथ Roper व्यवसााय करताा है ैयाा प्रति�स्पर्धाा� करताा है,ै उसकाा नि�देशक याा अधि�काारीी बननाा याा उसकाा 
वि�त्तीीय हि�त होोनाा, और

  अन्य परि�स्थि�ति�याँँ� जि�नमेंं कंंपनीी केे प्रति� व्यक्ति� कीी नि�ष्ठाा वि�भााजि�त होोगीी

मैंं एक अंंशकाालि�क (Part-Time) 
नौौकरीी करनाा चााहताा/चााहतीी हूंं। 
एक सहकर्मीी नेे कहाा कि� कंंपनीी कोो 
मेेरीी इस अनुुरोोध कीी समीीक्षाा और 
अनुुमोोदन करनाा आवश्यक होोगाा।  
क्याा यह सहीी है?ै नौौकरीी स्वीीकाार 
करनेे सेे पहलेे मुुझेे कौौन-सेे कदम 
उठाानेे होंंगेे?

हाँँ�, कंंपनीी कोो हि�तोंं केे टकरााव कीी जांं�च करनीी होोगीी। हमेंं यह सुुनि�श्चि�त करनाा 
होोगाा कि� आपकीी अंंशकाालि�क नौौकरीी कंंपनीी केे व्याावसाायि�क हि�तोंं कोो प्रभाावि�त 
न करे (अर्थाा�त, आप कि�सीी प्रति�योोगीी याा ग्रााहक केे सााथ कााम नहींं करेंगेे), 
आपकीी दूसूरीी नौौकरीी मेंं कोोई कंंपनीी संंसााधन उपयोोग न होंं, और नई नौौकरीी 
आपकेे कंंपनीी मेंं काार्यय कोो प्रभाावि�त न करे। आप हि�तोंं केे टकरााव कीी जांं�च शुुरू 
करनेे केे लि�ए अपनेे सुुपरवााइज़र याा स्थाानीीय माानव संंसााधन वि�शेेषज्ञ सेे संंपर्कक  
कर सकतेे हैं।ं

सवााल: जवााब:
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हि�तोंं केे टकरााव काा प्रकटीीकरण

प्रत्येेक कर्ममचाारीी कोो अपनेे वाास्तवि�क याा संंभाावि�त हि�तोंं केे टकरााव केे बाारे ेमेंं अपनेे सुुपरवााइज़र, नि�युुक्ति� प्रबंंधक याा स्थाानीीय 
माानव संंसााधन कोो तुुरंतं बताानाा होोगाा। काार्ययकाारीी टीीम केे सदस्योंं कोो अपनेे वाास्तवि�क याा संंभाावि�त हि�तोंं केे टकरााव केे बाारे ेमेंं 
Roper ग्रुुप केे उपााध्यक्ष कोो बताानाा होोगाा। हि�तोंं केे टकरााव सेे बचनाा चााहि�ए, सि�वााय इसके कि� इसेे अनुुपाालन अधि�काारीी याा 
Roper केे जनरल कााउंंसल द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा गयाा होो।  कॉॉर्पोोरेटे काार्ययकाारीी अधि�काारीी और नि�देेशकोंं कोो अपनेे वाास्तवि�क 
याा संंभाावि�त हि�तोंं केे टकरााव कीी सूूचनाा Roper केे बोोर्डड ऑफ डाायरेके्टर्सस कीी कॉॉर्पोोरेटे नोोमि�नेेशन और गवर्नेंंस कमि�टीी केे 
अध्यक्ष कोो देेनीी चााहि�ए। इसके बााद कमि�टीी यह नि�र्धाा�रि�त करेगेीी कि� प्रति�क्रि�याा मेंं क्याा काार्ररवााई उचि�त होो सकतीी है।ै

ऋण और बााहरीी कााम

Roper सेे नि�देेशकोंं और कॉॉर्पोोरेटे काार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं कोो ऋण कीी अनुुमति� नहींं हैै। Roper सेे कि�सीी भीी अन्य 
कर्ममचाारि�योंं कोो ऋण नि�देेशक मंंडल याा इसकीी नाामि�त समि�ति� याा कॉॉर्पोोरेटे काार्ययकाारीी अधि�काारीी द्वााराा अग्रि�म रूप सेे 
अनुुमोोदि�त कि�याा जाानाा चााहि�ए।

अनुुपाालन अधि�काारीी कीी पूूर्वव स्वीीकृृति� केे बि�नाा, कर्ममचाारीी अन्य पक्षोंं केे लि�ए बााहरीी काार्यय नहींं कर सकतेे और न हीी कंंपनीी 
परि�सर याा कंंपनीी समय मेंं ऐसाा व्यवसााय प्रााप्त करनेे काा प्रयाास कर सकतेे हैंं। उन्हेंं कि�सीी भीी बााहरीी काार्यय केे लि�ए कंंपनीी केे 
उपकरण, टेेलीीफोोन, साामग्रीी, संंसााधन याा स्वाामि�त्व वाालीी जाानकाारीी काा उपयोोग करनेे कीी अनुुमति� नहींं हैै।

महत्वपूूर्णण व्यक्ति�गत संंबंंध

काार्ययस्थल मेंं व्यक्ति�गत संंबंंध वाास्तवि�क याा प्रतीीत होोनेे वाालेे हि�तोंं केे टकरााव काा काारण बन सकतेे हैं,ं जब संंबंंध मेंं एक 
व्यक्ति� अन्य व्यक्ति� केे रोोजगाार नि�र्णणयोंं पर प्रभााव डाालताा है ैयाा उन्हें ंबनााताा है,ै जि�समेंं प्रदर्शशन, अवसर याा पाारि�श्रमि�क  
शाामि�ल हैं।ं

महत्वपूूर्णण व्यक्ति�गत संंबंंधोंं मेंं, लेेकि�न केेवल इन्हींं तक सीीमि�त नहींं, पति�/पत्नीी, घरेलेूू सााथीी, परि�वाार केे सदस्य, डेेटिं�ग याा 
शाारीीरि�क संंबंंध, घनि�ष्ठ मि�त्र और कंंपनीी केे बााहर केे व्याावसाायि�क संंबंंध शाामि�ल हैं।ं

कंंपनीी मेंं अपनेे पद काा उपयोोग अपनेे, अपनेे परि�वाार केे सदस्योंं याा उन लोोगोंं केे लि�ए वि�शेेष लााभ प्रााप्त करनेे केे लि�ए न करें,ं 
जि�नके सााथ आपकाा व्यक्ति�गत संंबंंध है।ै आपकोो कि�सीी भीी संंबंंध कोो काार्ययस्थल कोो बााधि�त करनेे याा अपनेे काार्यय याा नि�र्णणय मेंं 
हस्तक्षेेप करनेे कीी अनुुमति� नहींं देेनीी चााहि�ए।

मेेरीी एक भतीीजीी है,ै जि�सनेे अभीी कॉॉलेेज 
सेे स्नाातक कि�याा है ैऔर मेेरीी कंंपनीी मेंं 
एक पद केे लि�ए आवेेदन कि�याा है।ै अगर 
हमनेे उसेे कााम पर रखाा होोताा, तोो वह मुुझेे 
रि�पोोर्टट नहींं करतीी। क्याा मैंं उसेे इस पद केे 
लि�ए उसकाा सुुझााव देे  
सकताा हूँँ?

हांं�, आप कि�सीी पद केे लि�ए उसकीी सि�फ़ाारि�श कर सकतेे हैं।ं 
हाालांं�कि�, कुुछ भीी अनुुचि�त लगनेे सेे बचनेे केे लि�ए, आपकोो भर्तीी 
प्रबंंधक कोो अपनेे संंबंंध काा खुुलाासाा करनाा चााहि�ए। आपकोो 
भर्तीी प्रक्रि�याा मेंं भााग नहींं लेेनाा चााहि�ए याा हस्तक्षेेप नहींं करनाा 
चााहि�ए तााकि� यह सुुनि�श्चि�त होो कि� उसकाा मूूल्यांं�कन केेवल 
उसकीी योोग्यताा केे आधाार पर कि�याा जााए।

सवााल: जवााब:
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आपकोो अपनेे सभीी व्यक्ति�गत संंबंंधोंं काा खुुलाासाा अपनेे सुुपरवााइज़र, नि�युुक्ति� प्रबंंधक याा स्थाानीीय माानव संंसााधन वि�भााग कोो 
तुुरंतं करनाा होोगाा। काार्ययकाारीी टीीम केे सदस्योंं कोो अपनेे व्यक्ति�गत संंबंंधोंं कीी जाानकाारीी Roper समूूह केे उपााध्यक्ष कोो देेनीी 
होोगीी और जि�न व्यक्ति�योंं केे सााथ उनकाा घनि�ष्ठ व्यक्ति�गत संंबंंध है,ै उन्हें ंनि�युुक्त करनेे सेे पहलेे उपााध्यक्ष सेे अनुुमति� प्रााप्त करनीी 
होोगीी।

अनुुचि�त कॉॉर्पोोरेटे अवसरोंं सेे बचनाा
कंंपनीी केे वैैध हि�तोंं कोो आगेे बढ़ाानेे केे लि�ए कर्ममचाारि�योंं और नि�देशकोंं काा कंंपनीी केे प्रति� कर्ततव्य है।ै कोोई कर्ममचाारीी याा 
नि�देशक यह नहींं कर सकताा:

  �कंंपनीी कीी संंपत्ति�, जाानकाारीी याा पद काा उपयोोग करके खोोजेे गए कि�सीी व्याावसाायि�क अवसर कोो खुुद केे लि�ए लेेनाा याा 
दूसूरोंं कोो उनकेे लााभ केे लि�ए लेेनेे मेंं मदद करनाा

  �कंंपनीी केे नााम, संंपत्ति�, जाानकाारीी याा पद काा व्यक्ति�गत फ़ाायदाा, लााभांं�श याा फ़ाायदेे (कंंपनीी सेे प्रााप्त पाारि�श्रमि�क कोो 
छोोड़कर) केे लि�ए उपयोोग करनाा याा

  कंंपनीी केे सााथ प्रति�स्पर्धाा� करनाा।

कॉॉर्पोोरेटे संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा
हम सभीी काा कर्ततव्य है ैकि� कंंपनीी केे काारोोबाारीी रहस्योंं, व्याावसाायि�क डेेटाा और औद्योोगि�क जाासूूसीी सेे, उसकीी माालि�काानाा 
जाानकाारीी कीी रक्षाा करें।ं चोोरीी, नुुकसाान याा दुरुुपयोोग केे वि�रुद्ध कंंपनीी कीी संंपत्ति� कीी रक्षाा करनाा भीी हमााराा कर्ततव्य है।ै

Assets can include:

  �अमूूर्तत संंपत्ति� (जैैसेे ग्रााहक सूूचि�याँँ�, नि�र्माा�ण प्रक्रि�यााएँँ , इंंजीीनि�यरिं�ग ड्रॉॉइंंग और वि�नि�र्देशन, सॉॉफ्टवेेयर कोोड, सॉॉफ्टवेेयर 
स्वाामि�त्व संंरचनााएँँ , बौौद्धि�क संंपदाा और वि�भि�न्न प्रकाार कीी जाानकाारीी जोो लि�खि�त याा डि�जि�टल रूप मेंं संंग्रहि�त होो)

  मूूर्तत संंपत्ति� (जैैसेे, पैैसाा, उपकरण, आपूूर्ति�ि, सुुवि�धााएंं, इन्वेंंट्रीी और साामग्रीी) 

�

संंपत्ति� और कर्मि�ियोंं केे समय सहि�त कंंपनीी केे संंसााधनोंं कोो अनधि�कृत उपयोोगोंं केे लि�ए डाायवर्टट नहींं कि�याा जाानाा चााहि�ए।

  �कंंपनीी केे पैैसेे याा संंपत्ति� काा ऐक्‍‍सेेस रखनेे वाालेे प्रत्येेक कर्ममचाारीी कीी पूूरीी जि�म्मेेदाारीी है ैकि� वह इसेे पूूरीी ईमाानदाारीी केे 
सााथ प्रबंंधि�त करे ेऔर ऐसीी संंपत्ति� काा दुरुुपयोोग होोनेे सेे बचााए

  �कंंपनीी कर्मि�ियोंं द्वााराा धोोखााधड़ीी, चोोरीी, गबन, याा कॉॉर्पोोरेटे धन प्रााप्त करनेे केे अन्य अनुुचि�त तरीीकेे अनैैति�क, अवैैध और 
पूूरीी तरह सेे अस्वीीकाार्यय हैंं

  �जब तक वि�शेेष रूप सेे अधि�कृत न कि�याा गयाा होो, आप कि�सीी भीी कंंपनीी संंपत्ति� काा दुरुुपयोोग नहींं कर सकतेे और न 
हीी उसेे कंंपनीी सुुवि�धााओं ंसेे बााहर लेे जाा सकतेे हैं।ं (जैैसेे फर्नीीचर, उपकरण, कंंप्यूूटर उपकरण, नेेटवर्किं�ग उपकरण, 
आपूूर्ति�ि, सााथ हीी कंंपनीी द्वााराा इसके वि�शेेष उपयोोग केे लि�ए बनााई, प्रााप्त कीी याा कॉॉपीी कीी गई संंपत्ति� जैैसेे फ़ााइलेंं, संंदर्भभ 
साामग्रीी और रि�पोोर्टट, सॉॉफ्टवेेयर, एप्लि�केशन और डेेटााबेेस)

  �कंंपनीी केे सॉॉफ़्टवेेयर और एप्लि�केशन और डेेटाा कीी ईमाानदाारीी सेे समझौौताा नहींं कि�याा जाानाा चााहि�ए, और आपकोो इन 
संंपत्ति�योंं कोो जाानबूूझकर याा अनजाानेे मेंं भ्रष्टााचाार सेे बचाानेे मेंं बहुत साावधाानीी बरतनीी चााहि�ए

  �कंंपनीी केे उत्पााद और सेेवााएँँ  उसकीी संंपत्ति� हैं ंऔर कोोई भीी योोगदाान जोो कर्ममचाारीी Roper मेंं रोोजगाार केे दौौराान उनकेे 
वि�काास और काार्याा�न्वयन मेंं करताा है,ै वह कंंपनीी कीी संंपत्ति� होोतीी है ैऔर रोोजगाार समााप्त होोनेे केे बााद भीी कंंपनीी कीी 
संंपत्ति� हीी बनीी रहतीी हैै
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यह महत्वपूूर्णण है ैकि� हम कंंपनीी कीी संंपत्ति� कीी चोोरीी याा हेरेााफेेरीी कोो रोोकनेे केे लि�ए साामाान्य साावधाानीी बरततेे हुए और 
वि�वेेकपूूर्णण तरीीकेे सेे कंंपनीी कीी संंपत्ति� कोो संंभाालनेे केे लि�ए इस तरह केे नुुकसाान कोो सीीमि�त करनेे केे लि�ए नि�रंतर 
देेखभााल करें। कंंपनीी कीी संंपत्ति� कीी सुुरक्षाा करें:

  �सााइबर सुरुक्षाा नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकाा पाालन करनाा और गोोपनीीय जाानकाारीी कोो केेवल अनुुमोोदि�त प्रणाालि�योंं पर 
संगं्रहीीत करनाा

  उपयोोग मेंं न होोनेे पर उपकरण, आपूूर्ति�ि और साामग्रीी कोो लॉॉक करनाा

  अनधि�कृत व्यक्ति�योंं कोो कॉॉर्पोोरेटे संंपत्ति�योंं तक पहुंंचनेे सेे रोोकनाा

  यूूज़र ID और पाासवर्डड गोोपनीीयताा कीी रक्षाा करनाा

  �फ़ि�शिं�ग घोोटाालोंं, संंदि�ग्ध लिं�ंक, और संंवेेदनशीील व्यक्ति�गत याा कॉॉर्पोोरेटे जाानकाारीी प्रााप्त करनेे केे अन्य प्रयाासोंं केे प्रति� 
सतर्कक  रहनाा

  �यह समझतेे हुए कि� दुरु्भाा�वनाापूूर्णण व्यक्ति� लगााताार कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं कोो धोोखाा देेनेे और कंंपनीी कीी संंपत्ति� (जैैसेे झूूठेे 
बहाानेे सेे कंंपनीी केे फंंड) कोो धोोखााधड़ीी सेे प्रााप्त करनेे काा प्रयाास करतेे हैं,ं जि�समेंं रोोजगाार केे मााध्यम सेे कंंपनीी मेंं घुुसपैैठ 
करनाा भीी शाामि�ल हैै

  सुुरक्षाा कर्मि�ियोंं कोो संंदि�ग्ध व्यक्ति�योंं, अनुुरोोधोंं याा गति�वि�धि�योंं कीी सूूचनाा देेनाा 

  अनधि�कृत एप्लि�केशन याा सॉॉफ़्टवेेयर डााउनलोोड करनेे सेे बचनाा, और

  �अधि�कृत न होोनेे वाालेे व्यक्ति�योंं कीी उपस्थि�ति� मेंं संंवेेदनशीील याा गोोपनीीय कंंपनीी जाानकाारीी पर चर्चाा� सेे बचेंं (जैैसेे हॉॉलवेे, 
लि�फ्ट, रेसे्टोोरेंटं, सोोशल मीीडि�याा प्लेेटफ़ॉॉर्मम)

सााइबर सुुरक्षाा केे मााध्यम सेे अपनीी संंपत्ति�योंं कीी रक्षाा करनाा
हमें ंअच्छीी सााइबर स्वच्छताा बनााए रखते ेहुए सााइबर हमलोंं काा साामनाा करनेे कीी अपनीी क्षमताा सुनुि�श्चि�त करनीी चााहि�ए। 

अच्छीी सााइबर स्वच्छताा बनााए रखने ेकाा अर्थथ है ैकि� हम:

  संंदि�ग्ध लिं�ंक, अटैचैमेंंट और ईमेेल पर क्लि�क करनेे, खोोलनेे और उनकाा उत्तर देेनेे सेे पहलेे सोोचेंं

  सुुरक्षाा नि�यंंत्रणोंं कोो कभीी भीी बाायपाास न करेंं

  सुुनि�श्चि�त करें ंकि� हमाारे ेवर्कक स्टेशेन, सर्ववर, सॉॉफ़्टवेेयर और नेेटवर्कक  डि�वााइस कोो जल्द सेे जल्द पैैच कि�याा जााए

  व्याावसाायि�क रूप सेे महत्वपूूर्णण डेेटाा काा बैैकअप ऐसेे तरीीकेे सेे करें,ं जोो रैनैसमवेेयर केे प्रति� सुुरक्षि�त होो

  �मज़बूूत पाासवर्डड चुुनेंं, मल्टीी-फैैक्टर ऑथेंंटि�केशन कोो सक्षम करें ंऔर अपनेे के्रेडंेंशि�यल्स कोो दूसूरोंं केे सााथ सााझाा न करें,ं 
और

  कि�सीी भीी संंदि�ग्ध गति�वि�धि� कीी तुुरंतं सूूचनाा दंें

कंंपनीी कीी सुुरक्षाा केे लि�ए, और जब लाागूू काानूून द्वााराा प्रति�बंंधि�त न होो, हम कि�सीी भीी समय आपके टेलेीीफोोन कीी बाातचीीत, 
इलेेक्ट्रॉॉनि�क मेेल/संंदेेश याा इंंटरनेेट ऐक्‍‍सेेस/उपयोोग कीी नि�गराानीी कि�सीी भीी काानूूनीी तरीीकेे सेे कर सकतेे हैं,ं जब आप Roper 
द्वााराा प्रदाान, नि�यंंत्रि�त याा प्रबंंधि�त कि�सीी टेलेीीफोोन, इलेेक्ट्रॉॉनि�क उपकरण याा सि�स्टम काा उपयोोग कर रहे ेहोंं।
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रि�कॉॉर्डड संंभाालकर रखनाा
सभीी कर्ममचाारीी और नि�देेशक कि�सीी भीी उपयुुक्त रूप सेे अधि�कृृत आंंतरि�क याा बााहरीी जांं�च मेंं पूूर्णण सहयोोग करनेे केे लि�ए बााध्य 
हैं,ं जि�समेंं इस संंहि�ताा काा उल्लंंघन और लंंबि�त मुुकदमेे शाामि�ल हैं।ं अगर आपसेे कि�सीी जांं�च याा काानूूनीी होोल्ड केे अनुुसाार 
दस्ताावेेज़ संंरक्षि�त करनेे काा अनुुरोोध कि�याा जााताा है,ै तोो आपकोो पूूरीी तरह सेे पाालन करनाा होोगाा और कभीी भीी प्राासंंगि�क 
जाानकाारीी कोो रोोकनाा, छेेड़छााड़ करनाा, नष्ट करनाा याा संंप्रेेषि�त न करनाा नहींं चााहि�ए।    

जब जाानकाारीी कि�सीी होोल्ड केे अधीीन नहींं होोतीी, तोो कर्ममचाारीी और नि�देेशक सभीी लाागूू दस्ताावेेज़ संंरक्षण नीीति�योंं काा पाालन 
करें।ं  कर्ममचाारि�योंं और नि�देेशकोंं कोो यह सुुनि�श्चि�त करनाा चााहि�ए कि� कि�सीी भीी रि�कॉॉर्डड केे दस्ताावेेज़ कोो उचि�त तरीीकेे सेे संंग्रहि�त 
कि�याा गयाा होो और अन्यथाा दस्ताावेेज़ कोो दस्ताावेेज़ संंरक्षण नि�यमोंं केे अनुुसाार संंग्रहि�त/नष्ट कि�याा जााए।

हमाारीी बौौद्धि�क संंपदाा कीी रक्षाा करनाा
माालि�काानाा जाानकाारीी मेंं प्रक्रि�यााएंं, डेेटाा, जाानकाारीी, काारोोबाारीी रहस्य, सूूत्र, सुुधाार, उत्पाादन तकनीीक, सॉॉफ्टवेेयर और अनुुप्रयोोग 
और वि�क्रेताा और ग्रााहक अनुुबंंध कीी जाानकाारीी और सूूचि�यांं� शाामि�ल हैं।ं

कर्ममचाारीी अनधि�कृृत व्यक्ति�योंं (कंंपनीी केे अंंदर याा बााहर) कोो कि�सीी भीी जाानकाारीी काा खुुलाासाा नहींं कर सकतेे हैं ंजोो माालि�काानाा 
प्रौौद्योोगि�कि�योंं याा व्याापाार संंचाालन रहस्योंं कोो खतरे ेमेंं डाालनेे कीी प्रवृृत्ति� रखतेे हैं।ं ऐसीी सूूचनााओं ंकेे अनजाानेे प्रकटीीकरण 
कोो रोोकनेे केे लि�ए हमेेशाा उचि�त साावधाानीी बरतनीी चााहि�ए। कंंपनीी कीी जाानकाारीी कीी यह गोोपनीीयताा व्यक्ति� केे कंंपनीी काा 
रोोज़गाार छोोड़नेे केे बााद भीी लाागूू होोतीी है।ै

कॉॉर्पोोरेटे रि�कॉॉर्डड और रि�पोोर्टिं�ग कीी सटीीकताा सुुनि�श्चि�त करनाा
हमाारे ेसभीी कर्ममचाारीी अपनेे नि�यमि�त कााम केे हि�स्सेे केे रूप मेंं रि�कॉॉर्डड बनाातेे हैं ंऔर यह महत्वपूूर्णण है ैकि� कंंपनीी केे सभीी कर्ममचाारीी 
केेवल सहीी और सटीीक बयाान और प्रति�नि�धि�त्व करें।ं यह न केेवल कंंपनीी केे रि�कॉॉर्डड पर लाागूू होोताा है,ै बल्कि� सरकाारीी 
एजेंंसि�योंं, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं,ं ग्रााहकोंं, प्रेेस और आम जनताा पर भीी लाागूू होोताा है।ै

कंंपनीी केे वि�त्तीीय और परि�चाालन रि�कॉॉर्डड (समय पत्रक, बि�क्रीी रि�कॉॉर्डड और व्यय खाातोंं सहि�त) मेंं जाानकाारीी बनाानेे, प्रसाारि�त 
करनेे याा दर्जज करनेे मेंं शाामि�ल प्रत्येेक कर्ममचाारीी जि�म्मेेदाार है ैऔर इसेे पूूरीी तरह सेे, ईमाानदाारीी सेे और सहीी तरीीकेे सेे करनेे केे लि�ए 
साावधाानीी बरतनीी चााहि�ए।

मैंंनेे गलतीी सेे कि�सीी अज्ञाात सोोर्सस सेे आए 
ईमेेल अटैचैमेंंट पर क्लि�क कर दि�याा और 
मुुझेे लगताा है ैकि� मेेराा लैैपटॉॉप अब प्रभाावि�त 
होो गयाा है।ै मुुझेे इसेे रि�पोोर्टट करनेे मेंं शर्मम आ 
रहीी है।ै मुुझेे क्याा करनाा चााहि�ए?

सााइबर हमलेे रोोज़ाानाा होोतेे हैं ंऔर इसकीी सूूचनाा तुुरंंत आपकेे 
सााइबर वि�भााग कोो दीी जाानीी चााहि�ए। जि�तनीी जल्दीी उन्हें ंसूूचि�त 
कि�याा जााताा है,ै असर उतनाा कम कि�याा जाा सकताा है।ै शर्मिं�दगीी 
केे अलाावाा, यह महत्वपूूर्णण है ैकि� कि�सीी भीी सुुरक्षाा उल्लंंघन पर 
जल्द सेे जल्द कााम कि�याा जााए।

सवााल: जवााब:
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कर्ममचाारीी व्यय रि�पोोर्टट

आपकीी व्यय रि�पोोर्टट मेंं केेवल स्वीीकाार्यय व्याावसाायि�क व्यय हीी प्रस्तुुत कि�ए जाा सकतेे हैं।ं  इसकाा मतलब है ैकि� आप व्यक्ति�गत 
ख़र्चोंं, न खााए गए भोोजन, न कीी गई याात्राा कीी मीील, उपयोोग न कि�ए गए हवााई टि�कट याा कि�सीी अन्य न कि�ए गए ख़र्चच केे लि�ए 
व्यय अनुुरोोध प्रस्तुुत नहींं कर सकतेे। ऐसाा करनाा गलत रि�पोोर्टिं�ग माानाा जााएगाा और प्रति�बंंधि�त है।ै

लेेखाा नि�यंंत्रण
साामाान्य रूप सेे स्वीीकृृत लेेखांं�कन सि�द्धांं�तोंं, वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग और अन्य आंंतरि�क नि�यंंत्रणोंं पर Roper केे आंंतरि�क नि�यंंत्रण, 
और कि�सीी भीी अन्य लाागूू कंंपनीी कीी नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकेे अनुुपाालन मेंं, सभीी लेेन-देेन कोो Roper कीी बहि�योंं और रि�कॉॉर्डड 
मेंं ठीीक सेे और सटीीक रूप सेे दर्जज कि�याा जाानाा चााहि�ए।

कि�सीी भीी गैैर-रि�कॉॉरे्डेड बैंंक खाातेे, कॉॉर्पोोरेटे फंंड याा संंपत्ति� काा रखरखााव नहींं कि�याा जाा सकताा है,ै और कि�सीी भीी कॉॉर्पोोरेटे बहीी 
याा रि�कॉॉर्डड मेंं कीी गई सभीी प्रवि�ष्टि�याँँ� सहीी होोनीी चााहि�ए और Roper कीी नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकाा पाालन करनाा चााहि�ए। 
इसके अलाावाा, यह सुुनि�श्चि�त करनाा कंंपनीी केे सभीी कर्ममचाारि�योंं कीी जि�म्मेेदाारीी है ैकि� वेे अपनेे रोोज़गाार कर्ततव्योंं केे दाायरे ेमेंं यह 
सुुनि�श्चि�त करें ंकि� सरकाारीी एजेंंसि�योंं केे लि�ए सभीी वि�त्तीीय रि�कॉॉर्डड रखेे जााएँँ और रि�कॉॉर्डड सत्य और सटीीक होंं।

दस्ताावेेज़ीीकरण
कॉॉर्पोोरेटे फंंड काा भुुगताान इस उदे्देश्य याा समझ केे सााथ नहींं कि�याा जाा सकताा कि� इसकाा कोोई हि�स्साा उस उदे्देश्य केे अलाावाा 
कि�सीी अन्य उदे्देश्य केे लि�ए उपयोोग कि�याा जााए जैैसाा कि� उस भुुगताान काा समर्थथन करनेे वाालेे दस्ताावेेज़ मेंं वर्णि�ित है।ै

कि�ए गए कि�सीी भीी कॉॉर्पोोरेटे काार्ययवााहीी काा दस्ताावेेज़ीीकरण Roper कीी रि�पोोर्टिं�ग नीीति�योंं, प्रक्रि�यााओं ंऔर आवश्यकतााओं,ं 
तथाा कि�सीी भीी लाागूू सरकाारीी एजेंंसीी कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप होोनाा चााहि�ए, जोो ऐसीी काार्ययवााहीी पर नि�गराानीी रखतीी होो 
याा उसकाा अधि�काार क्षेेत्र रखतीी होो। दस्ताावेेज़ीीकरण सटीीक होोनाा चााहि�ए और इसेे संंबंंधि�त काानूून, वि�नि�यमन, याा एजेंंसीी केे 
नि�र्देशाानुुसाार संंरक्षि�त कि�याा जाानाा चााहि�ए।

कर्ममचाारि�योंं कोो कि�सीी भीी दस्ताावेेज़ याा रि�कॉॉर्डड कोो नष्ट, परि�वर्ति�ित याा गलत तरीीकेे सेे प्रस्तुुत करनेे कीी सख्त मनााहीी है,ै 
अगर इसकाा उदे्देश्य कि�सीी भीी सरकाारीी वि�भााग याा एजेंंसीी केे अधि�काार क्षेेत्र मेंं आनेे वाालेे कि�सीी माामलेे कीी जांं�च, प्रशाासन 
याा उचि�त प्रक्रि�याा मेंं बााधाा डाालनाा, रोोकथााम करनाा याा अनुुचि�त प्रभााव डाालनाा होो।

मेेरीी कंंपनीी नेे मुुझेे एक कॉॉन्फ़्रेंंस मेंं भााग लेेनेे 
केे लि�ए भुुगताान कि�याा। मैंं अपनीी पत्नीी कोो 
भीी सााथ लाायाा और अपनेे खर्चच कीी रसीीदोंं मेंं 
उसकेे भोोजन कोो शाामि�ल कि�याा है।ै क्याा यह 
अनुुमति� योोग्य है?ै

नहींं, जब आप कंंपनीी केे व्यवसााय मेंं होोतेे हैं,ं तोो 
आपकाा भोोजन उचि�त व्याावसाायि�क व्यय होोताा है,ै आपकेे 
जीीवनसााथीी काा नहींं। आपकोो इन परि�स्थि�ति�योंं मेंं केेवल 
अपनेे स्वयंं केे भोोजन केे लि�ए व्यय जमाा करनाा चााहि�ए।

सवााल: जवााब:
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मनीी लॉॉन्ड्रिं� �ंग कोो  रोोकनाा
Roper मनीी लॉॉन्ड्रिं� �ंग और आतंंकवाादीी वि�त्तपोोषण कीी रोोकथााम, पताा लगाानेे और रि�पोोर्टिं�ग केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै मनीी लॉॉन्ड्रिं� �ंग 
अवैैध आय कोो परि�वर्ति�ित करनेे कीी प्रक्रि�याा है,ै तााकि� धन वैैध दि�खााई देे।

मनीी लॉॉन्ड्रिं� �ंग केे संंभाावि�त चेेताावनीी संंकेेतोंं (Red Flags) मेंं शाामि�ल हैं,ं लेेकि�न इन्हींं तक सीीमि�त नहींं:

  कई खाातोंं केे मााध्यम सेे भुुगताान करनेे वाालेे ग्रााहक

  साामाान्य कंंपनीी खाातोंं केे बजााय व्यक्ति�गत याा अपतटीीय खाातोंं मेंं कि�ए जाानेे वाालेे भुुगताान केे अनुुरोोध

  वि�षम समय पर याा असाामाान्य माात्राा मेंं भुुगताान केे लि�ए अनुुरोोध, और

  $10,000 सेे कम वाालेे अनेेक भुुगताानोंं केे अनुुरोोध

हमाारीी कंंपनीी कीी सुुरक्षाा केे लि�ए, आपकोो कि�सीी भीी कंंपनीी केे उत्पाादोंं याा सेेवााओं ंकोो मनीी लॉॉन्ड्रिं� �ंग केे लि�ए इस्तेेमााल होोनेे सेे 
रोोकनेे केे लि�ए लगन सेे कााम करनाा चााहि�ए। अगर आप संंदि�ग्ध गति�वि�धि� काा पताा लगाातेे हैं,ं तोो इसकीी तुुरंतं अपनेे सुुपरवााइज़र 
याा अनुुपाालन अधि�काारीी कोो रि�पोोर्टट करें।ं

सि�क्योोरि�टीीज एंंड एक्सचेंंज कमीीशन (“SEC”) कोो रि�पोोर्टट करनाा
एक साार्ववजनि�क कंंपनीी केे रूप मेंं, Roper रि�पोोर्टट और दस्ताावेेज़ोंं मेंं पूूर्णण, नि�ष्पक्ष, सटीीक, समय पर और समझनेे योोग्य 
प्रकटीीकरण केे लि�ए प्रति�बद्ध है,ै जि�सेे Roper SEC केे पाास फ़ााइल करताा है ैयाा प्रस्तुुत करताा है।ै यह SEC, स्टॉॉक एक्सचेंंज 
याा अन्य लाागूू नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं केे अनुुपाालन मेंं कि�ए गए Roper केे साार्ववजनि�क संंचाार पर भीी लाागूू होोताा है।ै

इस प्रति�बद्धताा केे समर्थथन मेंं, Roper नेे अन्य उपाायोंं केे सााथ, प्रकटीीकरण नि�यंंत्रण और प्रक्रि�यााएँँ तैैयाार और लाागूू कीी हैं ं(लाागूू 
SEC नि�यमोंं केे अर्थथ मेंं)। Roper सटीीक और पूूर्णण रि�कॉॉर्डड बनााए रखनेे कीी आवश्यकताा रखताा है,ै अपनीी पुुस्तकोंं और रि�कॉॉर्डड मेंं 
झूूठीी, भ्राामक याा कृृत्रि�म प्रवि�ष्टि�योंं कीी मनााहीी करताा है ैऔर लेेन-देेन काा पूूराा और सटीीक दस्ताावेेज़ीीकरण और रि�कॉॉर्डिं�ग Roper 
केे लेेखांं�कन रि�कॉॉर्डड मेंं आवश्यक है।ै

अगर आपकेे रोोज़गाार केे दाायरे मेंं भौौति�क जाानकाारीी कीी रि�पोोर्टिं�ग शाामि�ल है,ै तोो आपकोो इन नि�यंंत्रणोंं और प्रक्रि�यााओं ं 
मेंं प्रशि�क्षि�त होोनाा चााहि�ए। सभीी कर्ममचाारि�योंं सेे उम्मीीद कीी जाातीी है ैकि� वेे अपनेे सुुपरवााइज़र कोो जाानकाारीी दंें, उनकाा 
मााननाा है ैकि� कंंपनीी केे बाारेे मेंं साामग्रीी होो सकतीी है,ै लेेकि�न उनकाा मााननाा है ैकि� कंंपनीी केे उच्च स्तर पर जाानकाारीी नहींं  
होो सकतीी है।ै
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माारे्केटप्लेेस मेंं ईमाानदाारीी
इनसााइडर ट्रेडेिं�ग और टि�पिं�ग कोो रोोकनाा
इनसााइडर टे्रेडिं�ग और टि�पिं�ग क्याा हैं?ं अंंदरूनीी जाानकाारीी केे आधाार पर इनसााइडर ट्रेडेिं�ग वह है,ै जब कोोई व्यक्ति� ऐसेे 
महत्वपूूर्णण, गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी केे बाारे ेमेंं जाानतेे हुए प्रति�भूूति�योंं कीी खरीीद याा बि�क्रीी करताा है।ै (अधि�क जाानकाारीी केे 
लि�ए ‘गोोपनीीय जाानकाारीी’ सेेक्शन, पेेज 12 देेखेंं कि� ‘महत्वपूूर्णण, गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी’ क्याा है)ै। टि�पिं�ग, वह है ैजब कोोई 
व्यक्ति� इस जाानकाारीी कोो दूसूरोंं केे सााथ सााझाा करताा है ैऔर वेे उस जाानकाारीी केे आधाार पर ट्रेडे करतेे हैं।ं

इनसााइडर टे्रेडिं�ग और टि�पिं�ग सेे कैैसेे बचेंं:

  �कि�सीी भीी प्रति�भूूति�योंं* मेंं लेेन-देेन मेंं संंलग्न न होंं, चााहे ेवेे Roper कीी होंं याा कि�सीी अन्य साार्ववजनि�क कंंपनीी कीी,  
आपकेे पाास कोोई महत्वपूूर्णण साामग्रीी, गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी होो

*�इस संंहि�ताा केे प्रयोोजनोंं केे लि�ए, ‘प्रति�भूूति�यांं�’ मेंं उन प्रति�भूूति�योंं केे संंबंंध मेंं वि�कल्प याा व्युुत्पन्न उपकरण और अन्य 
प्रति�भूूति�यांं� शाामि�ल हैं,ं जि�न्हें ंतुुरंतं परि�वर्ति�ित याा वि�नि�मय कि�याा जाा सकताा हैै

  �कि�सीी भीी व्यक्ति� कोो कोोई भीी महत्वपूूर्णण साामग्रीी, गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी न दंें, जोो उस जाानकाारीी काा उपयोोग 
प्रति�भूूति�योंं कीी खरीीद याा बि�क्रीी केे लि�ए कर सकताा है ै

  इन नि�षेेधोंं काा पाालन करें,ं भलेे हीी आप कंंपनीी छोोड़ दंें

ग्रााहकोंं, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंऔर प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे सााथ उचि�त व्यवहाार
हम सभीी कोो कंंपनीी केे ग्रााहकोंं, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंऔर प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे सााथ नि�ष्पक्ष व्यवहाार करनेे काा प्रयाास करनाा चााहि�ए। 
इसके लि�ए, हमेंं हेरेफेर, छि�पााव, वि�शेेषााधि�काार प्रााप्त जाानकाारीी काा दुरुुपयोोग, भौौति�क तथ्योंं कीी गलत प्रस्तुुति�, याा कि�सीी 
अन्य अनुुचि�त-व्यवहाार अभ्याास केे मााध्यम सेे कि�सीी काा अनुुचि�त लााभ नहींं उठाानाा चााहि�ए।

अनुुचि�त प्रति�स्पर्धाा�—एंंटीीट्रस्ट
एंंटीीट्रस्‍‍ट काानूून प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे बीीच ऐसेे समझौौतोंं याा सहमति�योंं पर प्रति�बंंध लगाातेे हैं ंजोो कीीमतोंं, बि�क्रीी कीी शर्तोंं, लााभ, 
ग्रााहकोंं, बााजाारोंं याा क्षेेत्रोंं केे वि�भााजन याा आवंंटन, के्रेडि�ट व्यवस्थााओं,ं वि�तरण केे तरीीकोंं, याा कि�सीी भीी अन्य गति�वि�धि� केे 
संंबंंध मेंं प्रति�स्पर्धाा� कोो सीीमि�त करतीी हैं।ं हमाारे ेग्रााहकोंं याा अन्य स्रोोतोंं सेे प्रााप्त प्रति�स्पर्धीी रणनीीति�योंं और बााजाार कीी स्थि�ति�योंं 
कीी जाानकाारीी वैैध और वांं�छनीीय दोोनोंं है।ै

मुुझेे पताा है ैकि� कंंपनीी एक ऐसेे व्यवसाायि�क सााझेेदाार 
काा चयन करनेे वाालीी है,ै जोो हमाारेे व्यवसााय सेे महत्वपूूर्णण 
लााभ कमााएगाा। क्याा मैंं उस व्यवसाायि�क सााझेेदाार द्वााराा 
जाारीी साार्ववजनि�क रूप सेे टे्रेड कीी जाानेे वाालीी स्टॉॉक खरीीद 
सकताा हूँँ?

नहींं। आपकेे पाास गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी है ैऔर आपकोो 
व्यवसाायि�क सााझेेदाार केे शेेयर खरीीदनेे सेे बचनाा चााहि�ए। 
संंदेेह होोनेे पर अनुुपाालन अधि�काारीी सेे संंपर्कक  करें।

सवााल: जवााब:
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हाालाँँ�कि�, आपकोो यह नहींं करनाा चााहि�ए:

  ग्रााहकोंं कोो हमाारेे प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे सााथ संंवााद करनेे केे लि�ए एक मध्यस्थ केे रूप मेंं कााम करनेे केे लि�ए कहेंं

  �गलत याा संंदि�ग्ध परि�स्थि�ति�योंं मेंं कि�सीी प्रति�स्पर्धीी केे टे्रेड रहस्योंं कोो प्रााप्त करनाा, स्वीीकाार करनाा, प्रकट करनाा, 
उपयोोग करनाा, याा यह संंकेेत देेनाा कि� आप याा कंंपनीी केे पाास वेे हैं ं– टे्रेड रहस्य मेंं ऐसीी कोोई भीी जाानकाारीी, दस्ताावेेज़ 
याा साामग्रीी शाामि�ल है ैजि�नकीी साामग्रीी साामाान्यतःः ज्ञाात नहींं है,ै जि�न्हें ंमाालि�क द्वााराा प्रकट नहींं कि�याा गयाा है,ै और जि�न्हें ं
माालि�क द्वााराा सुुरक्षि�त रखाा जाानेे कीी संंभाावनाा हैै

  �कि�सीी भीी ग्रााहक याा वि�तरक कीी स्वतंंत्रताा कोो (सीीधेे याा परोोक्ष रूप सेे) सीीमि�त करनेे काा प्रयाास करनाा, तााकि� वेे 
कंंपनीी केे उत्पाादोंं कोो पुुनर्वि�िक्रय (resale) केे लि�ए अपनीी कीीमत स्वयंं न तय कर सकंें।

इसके अलाावाा, हमाारीी कंंपनीी केे प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे सााथ कि�सीी भीी अनाावश्यक संंपर्कक  सेे बचनाा चााहि�ए। साामाान्य नि�यम केे रूप मेंं, 
प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे सााथ संंपर्कक  और संंवााद केेवल उन माामलोंं तक सीीमि�त होोनाा चााहि�ए, जोो अनजाानेे और अनि�वाार्यय होंं (जैैसेे ट्रेडे शोो 
और कुुछ बााहरीी सेेमि�नाार), और आगेे कि�सीी भीी संंपर्कक  याा संंवााद मेंं शाामि�ल होोनेे सेे पहलेे आपकोो कंंपनीी केे जनरल कााउंंसल सेे 
उचि�त अनुुमति� लेेनीी चााहि�ए।

हर कि�सीी कोो संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा केे एंंटीीट्रस्ट काानूूनोंं और प्रत्येेक देेश मेंं प्रति�स्पर्धाा� काानूूनोंं काा पूूरीी तरह सेे पाालन करनाा 
चााहि�ए जि�समेंं Roper याा इसके सहयोोगीी व्यवसााय करतेे हैं।ं जहांं� प्रति�स्पर्धाा� सेे संंबंंधि�त अमेेरि�कीी काानूून स्थाानीीय काानूून सेे 
भि�न्न हैं,ं वहांं� अधि�क प्रति�बंंधाात्मक माानक लाागूू होोतेे हैं।ं

वि�पणन: प्रति�स्पर्धि�ियोंं कीी उपेेक्षाा
सभीी Roper व्यवसाायोंं केे वि�ज्ञाापन और माारे्केटिं�ग प्रयाासोंं कोो उन सभीी लाागूू सरकाारीी काानूूनोंं, नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं काा 
पाालन करनाा चााहि�ए, जोो अनुुचि�त और भ्राामक ट्रेेड प्रथााओं ंकोो प्रति�बंंधि�त करतेे हैंं। इसमेंं कोोई भीी वि�ज्ञाापन और बि�क्रीी 
संंवर्धधन नीीति�यांं� शाामि�ल हैंं।

यह हमाारीी कंंपनीी कीी नीीति� हैै कि� हम अपनेे उत्पाादोंं याा सेेवााओं ंकीी गुुणवत्ताा पर जोोर दंें और हमेंं प्रति�स्पर्धि�ियोंं याा उनके 
उत्पाादोंं याा सेेवााओं ंकेे बाारे ेमेंं नि�रााधाार अपमाानजनक टि�प्पणीी करनेे सेे बचनाा चााहि�ए। कि�सीी प्रति�योोगीी याा उसके उत्पाादोंं  
याा सेेवााओं ंकेे संंबंंध मेंं दि�ए गए बयाान (मौौखि�क याा लि�खि�त) नि�ष्पक्ष, तथ्याात्मक और पूूर्णण होोनेे चााहि�ए।

 

एक संंभाावि�त ग्रााहक मुुझसेे संंपर्कक  करताा है,ै तााकि� कि�सीी 
प्रति�स्पर्धीी केे सााथ अपनेे नकााराात्मक अनुुभव केे बाारेे मेंं चर्चाा� 
कर सकेे और इसकेे बजााय मेेरीी कंंपनीी काा उत्पााद खरीीदनेे 
केे बाारेे मेंं पूूछ सकेे। क्याा मैंं कि�सीी प्रति�स्पर्धीी कीी निं�दाा कर 
सकताा हूंं, ऐसीी जाानकाारीी काा उपयोोग करकेे जि�सेे मैंंनेे पूूरीी 
तरह सेे सत्याापि�त याा पुुष्टि� नहींं कि�याा है?ै

नहींं। प्रति�स्पर्धीी कोो नीीचाा दि�खाानेे वाालीी टि�प्पणि�योंं 
सेे बचनाा बेेहतर है ैऔर इसकेे बजााय हमाारीी कंंपनीी 
केे उत्पाादोंं और सेेवााओं ंकीी गुुणवत्ताा पर ध्याान देेनाा 
बेेहतर है।ै

सवााल: जवााब:
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उत्पााद सुुरक्षाा कोो बढ़ाावाा देेनाा
हमेंं केेवल उन्हींं उत्पाादोंं काा नि�र्माा�ण और प्रचाार करनाा चााहि�ए, जि�न्हें ंसुुरक्षि�त रूप सेे संंचाालि�त और संंभाालाा जाा सकताा है।ै 
गुुणवत्ताा और सुुरक्षाा माानकोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए हमाारीी कंंपनीी केे उत्पाादोंं काा परीीक्षण कि�याा जाानाा चााहि�ए। इसके अति�रि�क्त, 
हमाारे ेउत्पाादोंं केे सााथ स्पष्ट और प्राासंंगि�क सुुरक्षाा जाानकाारीी और उचि�त चेेताावनि�योंं और नि�र्देशोंं केे सााथ कि�सीी भीी उचि�त रूप सेे 
अनुुमाानि�त खतरे ेकेे बाारे ेमेंं होोनाा चााहि�ए जोो हमाारे ेउत्पााद व्यक्ति�योंं, संंपत्ति� याा पर्याा�वरण केे लि�ए उत्पन्न होो सकतेे हैं।ं

यह सुुनि�श्चि�त करनाा महत्वपूूर्णण है ैकि� आप उन उत्पाादोंं केे शि�पमेंंट याा सेेवााओं ंकीी अनुुमति� न दंें जि�न्हें ंदोोषपूूर्णण, असुुरक्षि�त 
याा उनके नि�योोजि�त उपयोोग केे लि�ए अनुुपयुुक्त माानाा जााताा है।ै

शैैक्षि�क, चि�कि�त्साा और स्वाास्थ्यसेेवाा व्यवसाायोंं केे लि�ए काानूूनोंं और माानकोंं काा 
पाालन
कंंपनीी चि�कि�त्साा उत्पाादोंं केे वि�काास, नि�र्माा�ण, वि�तरण और वि�पणन केे सााथ-सााथ चि�कि�त्साा, शैैक्षणि�क और स्वाास्थ्य संंबंंधीी 
जाानकाारीी केे प्रबंंधन मेंं सभीी लाागूू क़ाानूूनोंं और नि�याामक आवश्यकतााओं ंकाा पाालन करतीी है।ै इन व्यवसाायोंं मेंं काार्ययरत 
कर्ममचाारि�योंं कोो यह सुुनि�श्चि�त करनाा होोगाा कि� वेे सभीी काानूूनीी आवश्यकतााओं,ं उत्पााद कीी गुुणवत्ताा और सुुरक्षाा माानकोंं तथाा 
अन्य सभीी लाागूू दाायि�त्वोंं काा पाालन करें।ं

स्वाास्थ्य पेेशेेवरोंं (याा HCP) केे सााथ बाातचीीत तेेजीी सेे वि�नि�यमि�त होोतीी है।ै हम यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं ंकि� 
HCP केे सााथ हमाारीी बाातचीीत नैैति�क, सूूचनाात्मक और सहाायक होो। स्वाास्थ्य देेखभााल मेंं धोोखााधड़ीी, अपव्यय और दुरुुपयोोग 
सेे बचााव केे लि�ए कई काानूून और नि�यम मौौजूूद हैं ं(जैैसेे, एंंटीी-कि�कबैैक क़ाानूून (Anti-Kickback Statute) और सनशााइन 
एक्ट (Sunshine Act)) और हम इन काानूूनोंं काा पाालन करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं।ं इसकाा अर्थथ है ैकि� हम स्वाास्थ्य देेखभााल 
पेेशेेवरोंं (HCP) केे नि�र्णणयोंं कोो अनुुचि�त रूप सेे प्रभाावि�त करनेे केे लि�ए मूूल्यवाान वस्तुुएँँ नहींं दंेंगेे और रााज्य और संंघीीय रि�पोोर्टिं�ग 
और प्रकटीीकरण आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार अपनेे ग्रााहकोंं कोो कि�ए गए भुुगताानोंं और अन्य मूूल्य हस्तांं�तरणोंं कीी सहीी रि�पोोर्टिं�ग 
करेंगंेे।

अगर आप सीीधेे याा अप्रत्यक्ष रूप सेे HCP केे सााथ कााम करतेे हैं,ं जैैसेे कि� डंेंटि�स्ट, हााइजि�नि�स्ट, नर्सस, तकनीीशि�यन, याा अन्य 
व्यक्ति� जोो रोोगि�योंं कोो क्लि�नि�कल केेयर प्रदाान करनेे मेंं शाामि�ल हैं,ं तोो हमेेशाा HCP केे सााथ संंवााद करनेे मेंं हमाारीी माार्गगदर्शि�िकाा 
काा पाालन करें।ं

ग्रााहकोंं कोो उपहाार, मनोोरंजंन याा याात्राा कीी पेेशकश
ग्रााहकोंं केे ख़रीीद नि�र्णणयोंं कोो अनुुचि�त रूप सेे प्रभाावि�त करनेे केे लि�ए व्यक्ति�गत उपहाार, मनोोरंजंन केे प्रस्तााव (जैैसेे भोोजन 
याा खेेल आयोोजनोंं मेंं शाामि�ल करनाा), याात्राा, छूूट याा वि�शेेष सुुवि�धााएँँ देेनाा अनुुचि�त, अस्वीीकाार्यय और कुुछ स्थि�ति�योंं मेंं अवैैध 
है।ै ग्रााहकोंं याा संंभाावि�त ग्रााहकोंं कोो पैैसेे, उपहाार, याा अन्य मूूल्यवाान वस्तुुओं ंकीी पेेशकश करनाा, जि�सेे कंंपनीी केे 
व्याावसाायि�क हि�तोंं केे सााथ उनके संंबंंधोंं कोो अनुुचि�त रूप सेे प्रभाावि�त करनेे केे प्रयाास केे रूप मेंं माानाा जाा सकताा है,ै 
सख्तीी सेे प्रति�बंंधि�त है।ै

जहांं� स्थाानीीय परंपंराा याा व्याापाार अभ्याास केे अनुुरूप, माामूूलीी मूूल्य केे छोोटे ेउपहाार तब तक प्रस्तुुत कि�ए जाा सकतेे हैं ंजब तक 
उस उपहाार कीी लाागत पूूरीी तरह सेे प्रलेेखि�त होो। कुुछ सीीमि�त स्थि�ति�योंं मेंं, आपके सुुपरवााइज़र याा अनुुपाालन अधि�काारीी कीी पूूर्वव 
लि�खि�त स्वीीकृृति� प्रााप्त होोनेे पर याात्राा याा मनोोरंजंन सेे जुुडे़े नााममाात्र मूूल्य सेे अधि�क केे उपहाारोंं कीी अनुुमति� दीी जाा सकतीी है।ै 
काानूून द्वााराा नि�षि�द्ध होोनेे पर उपहाार कीी अनुुमति� कभीी नहींं दीी जाातीी है।ै

नकद याा नकद समतुुल्य केे उपहाार (जैैसेे गि�फ्ट काार्डड) कभीी भीी स्वीीकाार्यय नहींं हैं।ं

अगर उपहाार कि�सीी सरकाारीी याा साार्ववजनि�क अधि�काारीी सेे संंबंंधि�त है,ै तोो यह अत्यंंत महत्वपूूर्णण है ैकि� आप अनुुपाालन 
अधि�काारीी सेे अनुुमोोदन प्रााप्त करें और “सरकाारीी अधि�काारि�योंं केे सााथ अनुुचि�त संंबंंधोंं सेे बचनाा” सेेक्शन मेंं दीी गई 
जाानकाारीी काा पाालन करें।
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वि�के्रेतााओं ंऔर आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंसेे उपहाार स्वीीकाार करनाा
वि�क्रेतााओं ंयाा आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंसेे उपहाार याा मनोोरंजंन स्वीीकाार करनेे केे बाारे ेमेंं नि�र्णणय स्थाानीीय प्रथाा, वि�वेेक और अचे्छे नि�र्णणय 
द्वााराा शाासि�त होोनेे चााहि�ए।

व्याावसाायि�क उपहाार स्वीीकाार कि�ए जाा सकतेे हैं,ं बशर्तेे कि� वेे नााममाात्र मूूल्य केे होंं (न्याायसंंगत बााजाार मूूल्य मेंं $250 सेे कम) 
और इनमेंं नकद याा वि�त्तीीय प्रति�भूूति�यांं� न शाामि�ल होंं। भोोजन, मनोोरंजंन, आवाास याा याात्राा केे ऑफ़र्सस केे माामलेे मेंं, उपहाार 
स्वीीकाार करनेे काा नि�र्णणय अचे्छे वि�वेेक सेे कि�याा जाानाा चााहि�ए, जि�समेंं प्रति�दाान काा सि�द्धांं�त ध्याान मेंं रखाा जााए। अर्थाा�त््, यह देेखाा 
जााए कि� जि�सनेे यह प्रस्तााव प्रााप्त कि�याा है,ै क्याा वह समाान मूूल्य काा उपहाार देे सकताा है ैऔर इसकीी लाागत कंंपनीी कीी साामाान्य 
व्यय खााताा प्रक्रि�यााओं ंकेे तहत खर्चच कर सकताा है।ै

हमााराा एक आपूूर्ति�िकर्ताा� मेेरेे वि�भााग कोो 
माासि�क उपहाार बाास्‍‍केट भेेजताा है।ै क्याा मेेरेे 
लि�ए इन बाास्‍‍केट कोो स्वीीकाार करनाा और 
उन्हें ंअपनीी टीीम मेंं वि�तरि�त करनाा ठीीक है?ै

उपहाार स्वीीकाार करनेे सेे पहलेे आपकोो अपनेे सुुपरवााइज़र 
याा अनुुपाालन अधि�काारीी सेे माार्गगदर्शशन लेेनाा चााहि�ए। अनचााहे े
उपहाार स्वीीकाार कि�ए जाा सकतेे हैं,ं बशर्तेे वेे महंगंेे न होंं, 
कभीी-कभाार दि�ए जाातेे होंं और साामाान्य शि�ष्टााचाार सेे अधि�क 
न होंं। हाालांं�कि�, यह अत्यंंत महत्वपूूर्णण है ैकि� आपकेे नि�र्णणय 
लेेनेे पर कि�सीी भीी प्रकाार केे अनुुचि�त प्रभााव कीी धाारणाा सेे 
बचाा जााए।

सवााल:

जवााब:
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सरकाारीी अधि�काारि�योंं केे सााथ अनुुचि�त संंबंंधोंं  सेे बचनाा
हमाारीी कंंपनीी सभीी लाागूू रि�श्वत-रोोधीी और भ्रष्टााचाार-रोोधीी क़ाानूूनोंं काा सख्तीी सेे पाालन करतीी है,ै जि�नमेंं फ़ॉॉरेने करप्ट प्रैैक्टि�सेेज़ 
एक्ट (FCPA), रााज्य नैैति�कताा संंबंंधीी क़ाानूून और UK ब्रााइबरीी एक्ट शाामि�ल हैं।ं कंंपनीी कि�सीी भीी काारण सेे रााज्य, संंघीीय याा 
वि�देेशीी सरकाारीी अधि�काारि�योंं कोो मनोोरंजंन, भुुगताान याा उपहाार सहि�त कि�सीी भीी प्रकाार कीी मूूल्यवाान वस्तुु याा लााभ देेनेे कीी 
सख्त मनााहीी करतीी है।ै यह U.S. और वि�देेशोंं दोोनोंं मेंं लाागूू है।ै

FCPA केे प्रति�बंंध “वि�देेशीी रााजनीीति�क दल याा उसके अधि�काारीी याा वि�देेशीी रााजनीीति�क काार्याा�लय केे कि�सीी भीी उम्मीीदवाार” कीी 
रि�श्वतखोोरीी तक भीी वि�स्ताारि�त हैं।ं

रि�श्वत छि�पाानेे कीी कोोशि�श करनेे केे लि�ए कि�सीी तीीसरे ेपक्ष काा इस्तेेमााल नहींं कि�याा जाा सकताा। आपूूर्ति�िकर्ताा�, एजेंंट, वि�तरक 
और व्याावसाायि�क सााझेेदाार कंंपनीी केे लि�ए याा कंंपनीी कीी ओर सेे कााम करतेे समय कि�सीी भीी प्रकाार कीी रि�श्वत न तोो देे सकतेे हैं ं
और न हीी लेे सकतेे हैं।ं

हमाारीी कंंपनीी नेे रि�श्वत वि�रोोधीी और भ्रष्टााचाार-वि�रोोधीी काानूूनोंं केे अनुुपाालन केे लि�ए नीीति�योंं, प्रक्रि�यााओं ंऔर आंंतरि�क नि�यंंत्रणोंं 
कोो वि�कसि�त कि�याा है।ै इन नीीति�योंं सेे वि�चलन पर केेवल माामलाा-दर-माामलाा आधाार पर वि�चाार कि�याा जाानाा चााहि�ए और 
केेवल अनुुपाालन अधि�काारीी केे संंदर्भभ केे बााद हीी स्वीीकृृत कि�याा जाानाा चााहि�ए। वि�धाायकोंं, नि�याामक एजेंंसि�योंं, सरकाारीी क्षेेत्रीीय 
अधि�काारि�योंं याा अन्य साार्ववजनि�क अधि�काारि�योंं, रााजनीीति�क दलोंं, दल केे अधि�काारि�योंं याा रााजनीीति�क उम्मीीदवाारोंं केे सााथ 
संंवााद करतेे समय, कंंपनीी केे कर्मि�ियोंं कोो नि�म्नलि�खि�त करनाा चााहि�ए:

यााद रखेंं, रि�श्वत पैैसेे, उपहाार, सेेवााओं ंयाा कि�सीी अन्य लााभ केे रूप मेंं होो सकतीी है।ै

अगर आपकीी व्यक्ति�गत सुुरक्षाा, सुुरक्षाा व्यवस्थाा याा स्वतंंत्र गति�शीीलताा खतरे मेंं है,ै तोो भुुगताान कि�याा जाा सकताा है ैऔर 
इसकेे बााद इसेे अनुुपाालन अधि�काारीी याा Roper केे साामाान्य सलााहकाार कोो रि�पोोर्टट कि�याा जाानाा चााहि�ए। इसेे कंंपनीी कीी 
पुुस्तकोंं और अभि�लेेखोंं मेंं सहीी ढंंग सेे दर्जज कि�याा जाानाा अनि�वाार्यय है।ै

रााजनीीति�क योोगदाानोंं केे संंबंंध मेंं हमाारीी नीीति� काा पाालन
कंंपनीी चुुनााव केे संंबंंध मेंं रााजनीीति�क योोगदाान सहि�त कि�सीी भीी लाागूू काानूून काा पाालन करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै कंंपनीी केे 
कर्ममचाारि�योंं और नि�देेशकोंं कोो कंंपनीी केे समय, संंपत्ति� याा उपकरण काा उपयोोग करकेे व्यक्ति�गत रााजनीीति�क गति�वि�धि�योंं काा 
संंचाालन करनेे कीी मनााहीी है।ै

अति�रि�क्त जाानकाारीी केे लि�ए कृृपयाा Roper कीी U.S रााजनीीति�क योोगदाान नीीति� (https://www.ropertech.com/
policies/) पर उपलब्‍‍ध है)ै देेखेंं और कि�सीी भीी रााजनीीति�क काारण याा उम्मीीदवाार केे समर्थथन केे लि�ए पूूर्वव-अनुुमोोदन प्रााप्त करें।ं 

मीीडि�याा केे सााथ बाातचीीत करनाा
साामाान्य, व्याापाार, याा वि�त्त समााचाार मीीडि�याा सेे सभीी पूूछतााछ Roper केे कॉॉर्पोोरेटे काार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं कोो भेेजीी जाानीी 
चााहि�ए। जब तक आपकोो वि�शेेष रूप सेे अनुुमति� नहींं दीी गई है,ै कर्ममचाारि�योंं और नि�देेशकोंं कोो कि�सीी भीी तृृतीीय पक्ष केे सााथ—
जि�समेंं प्रति�भूूति�योंं केे वि�श्लेेषक, बााजाार वि�श्लेेषक याा अनुुसंंधाान प्रदााताा, मीीडि�याा प्रति�नि�धि�, सरकाारीी अधि�काारीी, पेंंशन योोजनाा याा 
समाान नि�धि� प्रशाासक और अन्य बााहरीी व्यक्ति� शाामि�ल हैं,ं लेेकि�न इन्हींं तक सीीमि�त नहींं—सााक्षाात्काार मेंं भााग लेेनेे याा कंंपनीी केे 
माामलोंं पर चर्चाा� करनेे केे नि�मंंत्रण स्वीीकाार करनेे कीी अनुुमति� नहींं है।ै

यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए कि� कंंपनीी केे बाारे ेमेंं जाारीी कीी जाानेे वाालीी सभीी समााचाार जाानकाारीी सहीी, समय पर, सुुसंंगत और 
लाागूू काानूूनीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप होो, ऐसेे प्रकााशन कीी जि�म्मेेदाारीी Roper केे मुुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी, मुुख्य वि�त्तीीय 
अधि�काारीी और नि�वेेशक संंबंंध नेेताा पर होोतीी है।ै 

हमाारे ेसमुुदाायोंं मेंं ईमाानदाारीी
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ईमाानदाारीी से ेसफलताा   संपंर्कक  करने ेकेे वि�कल्प   मुखु काार्ययकाारीी अधि�काारीी काा संदेंेश   वि�षयसूचीी   आवााज़ उठााएंं   कंंपनीी केे काार्ययस्थल में ंईमाानदाारीी   हमाारे ेव्यवसााय मंें ईमाानदाारीी   माारे्केटप्लेसे मंें ईमाानदाारीी   हमाारे ेसमुदुाायोंं में ंईमाानदाारीी

सोोशल मीीडि�याा काा उपयोोग करनाा
पोोस्ट करनेे सेे पहलेे सोोचेंं। हमेंं इस बाात केे प्रति� सचेेत रहनाा चााहि�ए कि� सोोशल मीीडि�याा और इंंटरनेेट केे मााध्यम सेे संंचाार 
काा उपयोोग हमाारे ेलि�ए क्याा प्रभााव और अनजाानेे परि�णााम लाा सकताा है।ै  कंंपनीी कि�सीी भीी प्रकाार कीी उत्पीीड़न याा भेेदभााव कोो 
बर्दाा�श्त नहींं करेगेीी, चााहे ेवह आपके नि�जीी सोोशल मीीडि�याा खाातोंं पर हीी क्योंं न होो। 

अगर आपकीी सोोशल मीीडि�याा गति�वि�धि� कंंपनीी कीी कि�सीी नीीति� काा आमनेे-साामनेे उल्लंंघन माानीी जााएगीी, तोो वहीी गति�वि�धि� 
ऑनलााइन मंंच पर भीी उन नीीति�योंं काा उल्लंंघन माानीी जााएगीी। उदााहरण केे लि�ए, प्रति�स्पर्धि�ियोंं याा उनके उत्पाादोंं याा सेेवााओं ं
केे बाारे ेमेंं ऑनलााइन नि�रााधाार अपमाानजनक टि�प्पणीी न करें।ं  कााम पर व्यक्ति�गत काारणोंं सेे याा कंंपनीी कीी कि�सीी भीी संंचाार 
प्रणाालीी काा उपयोोग करतेे समय सोोशल मीीडि�याा सााइटोंं पर अत्यधि�क पोोस्टिं�ंग याा ऐक्सेेस कीी अनुुमति� नहींं है।ै इसके अलाावाा, 
हमेंं व्यक्ति�गत टि�प्पणि�यांं� नहींं करनीी चााहि�ए, जि�न्हें ंRoper द्वााराा टि�प्पणीी याा समर्थथन केे रूप मेंं समझाा जाा सकताा है।ै जब 
आप कि�सीी भीी ऑनलााइन स्थि�ति� मेंं पोोस्ट कर रहे ेहोंं और आपकोो आपकीी कंंपनीी कीी ओर सेे बोोलतेे हुए माानाा जाा सकताा 
होो, तोो आपकोो नि�म्नलि�खि�त अस्वीीकरण जोोड़नाा चााहि�ए: “यह वि�चाार मेेरेे अपनेे हैं ंऔर मेेरेे नि�योोक्ताा केे वि�चाारोंं काा 
प्रति�नि�धि�त्व नहींं करतेे।” इसकेे अलाावाा, ऑनलााइन पोोस्ट करतेे समय यह न तोो भ्रमि�त करें कि� आप कौौन हैं।ं   
उदााहरण केे लि�ए, अगर आप उपााध्यक्ष नहींं हैं,ं तोो यह न कहें ंकि� आप उपााध्यक्ष हैं।ं

सबसेे महत्वपूूर्णण बाात यह है ैकि� हमेंं कभीी भीी सोोशल मीीडि�याा याा अन्य मााध्यम सेे गोोपनीीय जाानकाारीी याा रि�लीीज़ साामग्रीी, गैैर-
साार्ववजनि�क जाानकाारीी पर चर्चाा� याा खुुलाासाा नहींं करनाा चााहि�ए। अगर आप अपनेे आप कोो आश्चर्ययचकि�त पाातेे हैं ंकि� क्याा आप 
कि�सीी ऐसीी चीीज़ केे बाारे ेमेंं ऑनलााइन बाात कर सकतेे हैं ंजोो आपनेे कााम पर सीीखीी है ै- तोो न करें।ं अधि�क वि�वरण केे लि�ए 
“हमाारीी जाानकाारीी कीी सुुरक्षाा” पर अनुुभााग देेखेंं।

पर्याा�वरण कीी रक्षाा करनाा
कंंपनीी पर्याा�वरण कीी रक्षाा, स्थि�रताा सुुनि�श्चि�त करनेे और साामााजि�क ज़ि�म्मेेदाारीी काा समर्थथन करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै हम इस 
बाात केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं ं  कि� अपनेे नि�र्माा�ण, परि�वहन और अपशि�ष्ट नि�पटाान संंबंंधीी काार्योंं कोो पर्याा�वरण संंरक्षण केे अनुुरूप 
बनाानेे हेतेुु सभीी आवश्यक कदम उठााएंं। 

कर्ममचाारि�योंं सेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैकि� वेे पर्याा�वरण सेे संंबंंधि�त लाागूू काानूूनोंं, नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं केे सााथ सभीी पर्याा�वरणीीय 
और साामााजि�क जोोखि�मोंं कीी पहचाान करें ंऔर उनकाा प्रबंंधन करें।ं अति�रि�क्त जाानकाारीी केे लि�ए, कृृपयाा Roper कीी पर्याा�वरण, 
स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा नीीति� देेखेंं, जोो https://www.ropertech.com/policies/ पर उपलब्ध है।ै.

सहकर्मीी काा एक साार्ववजनि�क इंंस्टााग्रााम अकााउंंट 
है,ै जहाँँ� वह श्वेेत श्रेेष्ठताा केे समर्थथन मेंं पोोस्ट करतीी 
है।ै क्याा मैंं इसेे रि�पोोर्टट कर सकताा/सकतीी हूंं?

हांं�। आपकेे सहकर्मीी केे सोोशल मीीडि�याा पोोस्ट Roper कीी आचाार 
संंहि�ताा काा उल्लंंघन करतेे हैं,ं जोो नस्लीीय भेेदभााव कोो प्रति�बंंधि�त 
करतीी है।ै आपकोो उसकीी पोोस्ट कीी सीीधेे सूूचनाा अपनेे सुुपरवााइज़र, 
माानव संंसााधन प्रति�नि�धि� याा अनुुपाालन अधि�काारीी अथवाा एथि�क्स 
एंंड कंंप्लाायंंस लााइन कोो देेनीी चााहि�ए।

सवााल: जवााब:
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ईमाानदाारीी से ेसफलताा   संपंर्कक  करने ेकेे वि�कल्प   मुखु काार्ययकाारीी अधि�काारीी काा संदेंेश   वि�षयसूचीी   आवााज़ उठााएंं   कंंपनीी केे काार्ययस्थल में ंईमाानदाारीी   हमाारे ेव्यवसााय मंें ईमाानदाारीी   माारे्केटप्लेसे मंें ईमाानदाारीी   हमाारे ेसमुदुाायोंं में ंईमाानदाारीी

स्थाानीीय काानूूनोंं और रीीति�-रि�वााजोंं काा सम्माान
कंंपनीी आपसेे उम्मीीद करतीी है ैकि� हम जहांं� भीी कााम करतेे हैं ंवहांं� काानूून काा पाालन करें। इसकाा मतलब स्थाानीीय रीीति�-
रि�वााजोंं और संंस्थाानोंं काा सम्माान करनेे काा प्रयाास करनाा भीी है।ै हाालाँँ�कि�, हमेंं स्थाानीीय रीीति�-रि�वााजोंं केे बाारेे मेंं साावधाान 
रहनाा चााहि�ए जोो काानूून याा कंंपनीी कीी नीीति�योंं काा उल्लंंघन करतेे हैं,ं उदााहरण केे लि�ए शीीघ्र सेेवााओं ंकेे बदलेे भुुगताान कीी 
पेेशकश करनाा।

भ्रष्टााचाार-वि�रोोधीी काानूूनोंं काा अनुुपाालन
कंंपनीी कोो ऐसेे कि�सीी भीी समझौौतेे मेंं प्रवेेश नहींं करनाा चााहि�ए जि�सकाा परि�णााम संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा केे सहयोोगीी कि�सीी देेश 
केे वि�रुद्ध कि�सीी अस्वीीकृृत बहि�ष्काार कोो बढ़ाावाा देेनाा होो। संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा उन काार्ररवााइयोंं और समझौौतोंं कोो प्रति�बंंधि�त 
करताा है ैजोो संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�सीी भीी बहि�ष्काार कोो आगेे बढ़ाा सकतेे हैं,ं जि�समेंं शाामि�ल हैं:ं

  अन्य व्यक्ति�योंं याा कंंपनि�योंं केे सााथ व्याापाार करनेे सेे इनकाार करनाा

  रोोज़गाार प्रथााओं ंमेंं भेेदभााव करनाा

  कि�सीी अमेेरि�कीी व्यक्ति� कीी नस्ल, धर्मम, लिं�ग याा रााष्ट्रीीय मूूल केे बाारेे मेंं जाानकाारीी देेनाा, याा

  सााख पत्रोंं काा उपयोोग करनाा जि�नमेंं नि�षि�द्ध बहि�ष्काार प्राावधाान शाामि�ल हैंं

कंंपनीी कोो कि�सीी भीी ऐसेे अनुुरोोध कीी रि�पोोर्टट करनीी होोगीी जि�समेंं इन नि�षेेधोंं काा उल्लंंघन करनेे वाालीी काार्ररवााई करनेे याा कि�सीी 
समझौौतेे पर पहुंंचनेे काा प्रयाास शाामि�ल होो।

नि�र्याा�त और आयाात नि�यंंत्रण, व्याापाार नि�षेेधोंं और प्रति�बंंधोंं काा पाालन
कई देेश, जि�नमेंं संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा भीी शाामि�ल है,ै कुुछ व्याापाारि�क लेेन-देेन पर नि�यंंत्रण और/याा प्रति�बंंध लगाातेे हैं ं—  
जैैसेे मााल, सॉॉफ़्टवेेयर और तकनीीक काा नि�र्याा�त, पुुनःः-नि�र्याा�त और आयाात, जि�समेंं तकनीीकीी डेेटाा कोो वि�देेशीी व्यक्ति�योंं केे सााथ 
सााझाा करनाा भीी शाामि�ल है।ै 

इसके अति�रि�क्त, कंंपनीी कोो सभीी आर्थि�िक प्रति�बंंधोंं और व्याापाार नि�षेेधोंं (embargoes) काा पूूरीी तरह पाालन करनाा होोगाा,  
जोो कुुछ व्यक्ति�योंं, समूूहोंं, संंस्थााओं ंयाा देेशोंं केे सााथ व्याापाार करनेे पर रोोक लगाातेे हैं।ं यहांं� तक कि� देेश मेंं भीी आर्थि�िक 
प्रति�बंंधोंं और व्याापाार नि�षेेधोंं केे काारण व्याापाार पर प्रति�बंंध होो सकतेे हैं,ं जोो कुुछ व्यक्ति�योंं, समूूहोंं याा देेशोंं केे सााथ लेेन-देेन 
कोो प्रति�बंंधि�त करतेे हैं।ं कि�सीी भीी लेेन-देेन मेंं शाामि�ल होोनेे सेे पहलेे, कर्ममचाारि�योंं कोो यह सुुनि�श्चि�त करनाा होोगाा कि� वह लेेन-देेन 
सभीी लाागूू क़ाानूूनोंं, नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं केे अनुुरूप होो।

माानव अधि�काारोंं काा सम्माान
हम हर जगह माानवााधि�काारोंं काा सम्माान करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं ंऔर माानवााधि�काारोंं कीी रक्षाा केे लि�ए वैैश्वि�क प्रयाासोंं काा 
समर्थथन करतेे हैं।ं हमाारे ेसभीी व्यवसाायोंं, कर्ममचाारि�योंं, एजेंंटोंं और वि�क्रेतााओं ंकोो जबरन श्रम, बााल श्रम, माानव तस्करीी और 
आधुुनि�क समय कीी गुुलाामीी पर रोोक लगाानेे वाालेे सभीी लाागूू काानूूनोंं काा पाालन करनाा चााहि�ए। अति�रि�क्त जाानकाारीी केे लि�ए, 
कृृपयाा Roper कीी माानवााधि�काार नीीति� देेखेंं, जोो https://www.ropertech.com/policies/ पर उपलब्ध है।ै.

हााल हीी मेंं एक आपूूर्ति�िकर्ताा� केे दौौरेे केे दौौराान, मैंंनेे कई 
कर्ममचाारि�योंं कोो देेखाा जोो कम उम्र केे लग रहे ेथेे। मेेरेे 
मेेजबाान नेे मुुझेे आश्वस्त कि�याा कि� उनकीी उम्र उनके दि�खनेे 
सेे अधि�क है ैऔर सभीी केे सााथ अच्छीी तरह व्यवहाार कि�याा 
जााताा है।ै क्याा मुुझेे अपनीी चिं�ंताा कोो उच्च स्तर पर उठाानाा 
चााहि�ए?

हांं�। कंंपनीी हमाारीी आपूूर्ति�ि श्रृंं�खलाा मेंं कहींं भीी बााल श्रम 
कोो बर्दाा�श्त नहींं करतीी है।ै आपकोो अपनेे सुुपरवााइज़र याा 
अनुुपाालन अधि�काारीी कोो अपनीी समस्याा बताानीी चााहि�ए 
तााकि� वेे जांं�च कर सकंें।

सवााल: जवााब:
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ईमाानदाारीी से ेसफलताा   संंपर्कक  करने केे वि�कल्प   मुुख काार्ययकाारीी अधि�काारीी काा संदेंेश   वि�षयसूचीी   आवााज़ उठााएंं   कंंपनीी केे काार्ययस्थल में ंईमाानदाारीी   हमाारे ेव्यवसााय मंें ईमाानदाारीी   माारे्केटप्लेसे मंें ईमाानदाारीी   हमाारे ेसमुदुाायोंं में ंईमाानदाारीी

संंपर्कक  करनेे केे वि�कल्प
	अपनेे सुुपरवााइज़र, मैैनेेजर, Roper माानव संंसााधन, याा अपनेे माानव संंसााधन सेे बाात करेंं

	अनुुपाालन अधि�काारीी सेे बाात करें,ं +01 (941) 556-2663

	अनुुपाालन अधि�काारीी कोो ethics@ropertech.com पर ईमेेल करेंं

	एथि�क्स एंंड कंंप्लाायंंस लााइन काा उपयोोग करेंं

	 –	https://www.ropertech.com/code-of-ethics/ पर सभीी देेशोंं केे नंंबरोंं कोो ऐक्‍‍सेेस करें ं

	 –	www.roper.ethicspoint.com पर ऑनलााइन सबमि�ट करेंं
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